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o i Db B TR R PR Ly . 3/16,
Na osnovu ¢lana 68 1 69 Zakona o sdravstvenu) zastiti (»Sluzbent h:\l ¢ m-L (](;;;;{I:Jlbé JE
39/16., 2/17 i 44/18).dircktor Doma zdravlja Cetinje  dana 12.03.2019. godinc,

STATUT
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA CETINJE

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Cetinje , (u daljem tekstu: Dom zdravlja), organizovana
Je radi obavljanja zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Ovim Statutom se bliZe ureduje: djelatnost zdravstvene ustanove, organizacija i naCin rada,
djelokrug i nain rada organa upravljanja, direktora i drugih stru¢nih i SaVJctOfiaanh tijela,
natin odlutivanja i druga pitanja od znataja za obavljanje zdravstvene djelatnosti.

Clan 2

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja — Cetinje , obavlja djelatnost pod nazivom: Dom
zdravlja Cetinje , sa potpunom odgovornoscu.

Skraceni naziv ustanove glasi: Dom zdravlja Cetinje .

Sjediste Doma zdravlja Cetinje je ulica Vuka Mi¢unoviéa, Cetinje.

Clan 3

Dom zdravlja Cetinje ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu, u
svoje ime i za svoj racun, sa potpunom odgovornoséu.

Clan 4

" Dom zdravlja Cetinje , ima jedan ili vie Ziro ratuna, koji se vode kod poslovnih banaka.

Clan 5

Dom zdravlja Cetinje ima svoj pecat i Stambilj.
Petat je okruglog oblika , prenika 30mm na kome su upisane rije¢i “Crna Gora Javna

zdravstvena ustanova Dom zdravlja Cetinje ™ i jedini se koristi u pravnom prometu.

Stambilj je pravouganog oblika i sadrzi, pored podataka iz petata i rubriku u koju se unosi
broj akta i datum zavodenja akta. '

Tekst pefata i Stambilja upisuje se na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi,éirili¢nim ili
latini¢nim pismom. L

Natin upotrebe, Cuvanja i unistenja petata i Stambilja, kao i njihov broj, utvrduje posebnom
odlukom direktora.
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Clan 6
Dom: zdravija Cetmje ima svoj memorandum, koji je utisnut u lijevom gornjem uglu .
Memorandum  sadr?i: Naziv ustanove, adresu, telefon, Ziro ratun sa logotipom Doma
2dravlja,

Clan 7
Rad Doma zdravlja je javan,
Dom zdravija je dulan da zainteresovanim gradanima, pacijentima, drzavnim organima i
drugim subjektima, na njihov zahtjev, pruza obavjestenje o uslovima i na&inu pruzanja usluga

i vrienja djelatnosti kojim se zadovoljavaju njihove potrebe.

Dirtfktor Doma zdravlja podnosi izvjedtaj o radu Ministarstvu zdravlja, do 31. Januara tekuce
godine za prethodnu godinu. ' '

Clan 8

Dom zdra-vlja zastupa i predstavlja direktor, u okviru ovlad¢enja utvrdenih Zakonom, ovim
Statutom i op3tim aktima Doma zdravlja.

Clan 9

Direktor ‘Doma zdravlja moze svoja ovlaSéenja u pogledu zastupanja prenijeti putem
punomocja, na drugog zaposlenog Doma zdravlja ili punomocnika.

Punomogje iz stava 1. ovog ¢lana daje se u pisanoj formi.
Clan 10
Zaposleni koji obavljaju poslove po osnovu ovlas¢enja dobijenih u smislu &lana 9. ovog

Statuta, odgovorni su za nezakonito, nesavjesno i neblagovremeno obavljanje tih poslova.

I. DJELATNOST
Clan 11

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zadtite na
primarnom nivou u skladu sa zakonom.
Pored djelatnosti iz stava 1. ovog &lana, Dom zdravlja ée obavljati i djelatnost specijalistitko-
konsultativne zdravstvene zaltite iz oblasti : Opste interne medicine, Oftalmologije i
Hemodijalize. i

Clan 12

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zaitite na
primarnom nivou iz djelatnosti:

-Aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;
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teritoriji i metodama njihove identifibacije . prevencije i kontrole;

-Promovisanja zdravih stilova zivota, ukljucujuci i zdravu ishranu i fizicku aktivnost gradana,
~Prevencije , otkrivanja i kontrole zaraznil i nezaraznih bolesti;

-Imunizacije zaraznih bolestu u skladu sa programom imunizacije;

Mikrobioloske dijagnostike;

-Prevencije , otkrivanja i kontrole endemskih bolesti;

-Preventivne preglede i skrining programme;

-Prevencije povreda;

-Zdravstvene zadtite odraslih;

-Zdravstvene zastite djece i mladih;

-Zdravstvene zastite u vezi sa reproduktivnim i scksualnim zdravljem;

-Zdravstvene zadtite zaposlenih (medicina rada);

-Zdravstvene zadtite spostista;

-Z?Stitc i unapredenje mentalnog zdravlja;

-LijeCenja pluénih bolesti i tuberkuloze (TBC);

-Patronazne djelatnosti;

-Fizikalne terapije i rehabilitacije, ukljuSujuéi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuéi;
-Sanitetskog prevoza;

-Zdravstvene njege, ukljudujugi i palijativnu njegu;

-Kuénog lijetenja;

-Obezbjedivanje odgovarajuéih ljekova ;

-Saradnje sa drugim organima , organizacijama, opitinana i drugim subjektima u cilju
podrzavanja zadtite , unapredenja i poboljsanja uslova Zivotne i radne sredine i higijenskih
uslova za Zivot i rad pojedinaca.

Dom zdravlja moZe da pruza podriku ili da obezbijedi pruZanje zdravstvene zatite na {
primarnom nivou iz djelatnosti zdravstvene zastite djece i mladih, odraslih i Zena preko
izabranog tima ili izabranog doktora i izabranog ginekologa.

Dom zdravlja moZe da omoguci pruZanje zdravstvene zadtite iz djelatnosti medicine rada,
sportske medicine, kao i druge djelatnosti koje odredi Ministarstvo.

Ukoliko Dom zdravlja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zadtite iz stava 2 ovog &lana, duZan
je da organizuje rad zajedniCke prakse izabranog tima ili izabranog doktora.
III. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 13

Radi obavljanja djelatnosti, utvrdene ¢lanom 11 i 12 ovog Statuta, Dom zdravlja organizuje:

I/ Izabrane doktore:

1. Izabrane doktore za odrasle;
2. Izabrane doktore za djecu;
3. Izabrane doktore za Zene.
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1/ Centre za podriku:

I. Centar za dijagnostiku:
a)Mikrobioloska dijagnostika

2. Centar za pluéne bolesti i TBC

3. Jedinicu za mentalno zdravlje

4. Centar za prevenceiju:

a) Populaciono savjetovalidte;

b) Savjetovaliste za mlade;

¢) Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje.

111/ Jedinice za podriku
. Jedinica za patronaZu;
2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa;

3. Jedinica za sanitetski prevoz.

IV/ Specijalistitke ambulante
1. Opsta interna medicina;
2. Oftalmologija .

V/ Ostale djelatnosti Doma zdravlja:
a) medicina rada ;
b) medicina sporta.

VI Specifi¢nosti Doma zdravija
1. Hemodijaliza

VII MenadZment i administartivo tehni¢ki centar
a) Menadzment;

b) Finansijsko-ekonomski poslovi;

c) Pravno-kadrovski poslovi;

d) Tehni&ki servis .

Nagin obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, kao i

organizaciju i rad Doma z
mjesta, sa popisom io
Pravilnika.

Saglasnost na Pravilnik unutra3njoj organizaciji i

Ministarstvo.

IV. UPRAVLJANJE I RUKOVODENIE:
Clan 14

Organ upravljanja i rukovodenja Doma zdravlja je direktor.

druga pitanja vezana za unutradnju
kom o sistematizaciji radnih

dravlja, blize ¢e se urediti Pravilni
kao sastavnim dijelom tog

pisom poslova — nomenklaturom,

sistematizaciji radnih mjesta daje
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Clan 15

Direktora Doma zdraviin : g ; .
i s oma zdravlja imenuje | rizrjesavie ministar na osnovu javnog konkursa.
v 2 n H . . e .
Tt hig ’;' I Ovog Clana, imenuje se na period od Eetiri (4) godine.
b -] o] rel . [ .
¢ moZe biti dircktor zdravstvene ustanove najvise dva puta.

Clan 16
U vrsenju funkeije upravljanja, Dircktor:

2I)) ((i;;trll(;zli S;:(l:;t i Pravi:nik O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

: ram rada i razvoja, Propr: j i i nji
ot s Ja, Frogram strunog usavrSavanja kadrova i prati njihovo
3) donosi finanfijski plan i usvaja finansijske izvjedtaje;

S) ggl:dlaifc osnivatu promjenu ili prosirenje djelatnosti;

6)) uw:lj::'e 3 ‘pOch:jmm pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

J€ Clyene zdravstvenih usluga koje se pruzaju trecim lici dno pribavlj
srolanol Mttt ga koj pruzaju trecim licima uz prethodno pribavljenu
T)El{;vrdije cljene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima standarda zdravstvene
za tl!1 © Kao 1 cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim uslovima, uz
]gret odnq prtl?avljentz_ saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim zakonom:;

) odluuje o'lzda\.!anju u zakup prostora, opreme, nabavei i otudenjui osnovnih sredstava ,uz
prcdhpc.ino pribavljeno odobrenje (saglasnost ) Ministarstva;
9) vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom zdravstvene ustanove.

Clan 17

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i
od_gqvoran Je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje zdravstvene ustanove, kao i
primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zatite.

Clan 18

Direktor Doma zdravlja je za svoj rad odgovoran ministru zdravlja.

Clan 19

U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja, direktor Doma zdravlja:

- Donosi Pravilnike i druge op3te akte;

= Organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke;

= Donosi Plan i Program rada i razvoja Doma zdravlja i preduzima mjere radi njegovog
sprovodenja;

- Donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

- Odlutuje o solidarnim pomoc¢ima subjektima izvan Doma zdravlja, u okviru
raspolozZivih sredstava za tu namjenu ;

- Razmatra prijedloge sindikalne organizacije u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih
i njihovog materijalnog poloZaja;

- Odlucuje o sluZbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu;

- Utvrduje mjere i donosi odluke na unapredenju uslova radne sredine;
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“.‘Tg'.dm odluke Ministarstva zdravlja;

“"‘f i razrjelava lica sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima;

- Vrﬁf izbor lica lica u radni odnos i zakljuduje sa njima Ugovore o radu;

Vrsi ralsporcdiv:\njc zapolsenih na utvrdena radna mjesta;

lmcnu_!c | razreSava Slanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Domu
zdravlja;

Organizuje i osigurava radnu disciplinu;
Donosi Plan javnih nabavki;

Odluduje o rasporedu radnog vremena;

Stara se o unapredenju, osavremenjavanju metoda stru¢nog rada, tehnologija rada i
stru¢nog usavriavanja zaposlenih;

Pod.nos'i pisani izvjestaj Ministarstvu zdravlja o poslovanju, najmanje jednom
godidnje;

Vr3i nalogodavnu i kontrolnu funkeiju u izvriavanju finansijskog plana i poslovanja i
stara se o racionalnom korid¢enju sredstava;

VPdi postupak i izrie mjere za povrede radnih obaveza, ukoliko putem punomoéja
nije m:lastio drugog zaposlenog za vodenje disciplinskog postupka;

Organizuje unutra3nji nadzor nad stru¢nim radom Doma zdravlja;

Ra.zmatra izvjedtaj o unutra¥njem nadzoru nad stru¢nim radom;

U ime i za ratun Doma zdravlja zakljusuje ugovore, u skladu sa zakonom;

Odluguje o pravima i obevezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada;

Odlutuje po zahtjevu zaposlenog za obezbjedivanje ostvarivanja prava iz rada i po
osnovu rada, u skladu sa zakonom;

Daje naloge za izvriavanje poslova i zadataka u Domu zdravlja u vrijeme 3trajka,

kojim se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih funkcija Doma zdravlja
Cetinje;

Donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim
opstim aktima Doma zdravlja.

Clan 20

U Domu zdravlja se obrazuje Eticki komitet.
Eti¢ki komitet ima pet Elanova i to: tri predstavnika zaposlenih Doma zdravlja i dva ¢&lana
predstavnika iz reda pravosudnih, nau¢nih i drugih struénih organa i organizacija.

Predsjednika Etitkog komiteta biraju vecinom glasova ukupnog broja &lanova, &lanovi
Etitkog komiteta iz svog sastava.

Eti¢ki komitet imenuje direktor Doma zdravlja.

Clan 21

Eti¢ki komitet Doma zdravlja:
1) prati primjenu etitkih, bioetitkih i deontoloskih nagela
djelatnosti zdravstvene ustanove;

2) daje miSljenje o etiCkim aspektima naulnih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj
ustanovi;

Al
zdravstvene struke u obavljanju

3) odobrava nau¢na istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4) odobrava klinitka ispitivanja ljekova i medicinskih sredstava i prati njihovo sprovodenje, u
skladu sa posebnim zakonom;

5" 3
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3) daje mislienje na uyvode

hie novih genetichil ispitivanja i prikupljanje penetichih podataka i
uzoraka; ' '
0) daje misljenje ny uzimanje bioloskih uzoraka i njihovo Koridéenje u medicinske i nauéno-
nastavne svrhe;
1 Mitlionie n . . . i 1&kih i 1iski Zdre
T)ldny. mislienje na uvodenje novih dijagnostickih i terapijskih procedura u rad zdravstvene
ustanove;

8) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Doma zdravlja .

V. PLANIRANJE RADA 1 RAZVOJA

Clan 22

Radl.lzvr§avanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja samostalno planira svoj
rad i razvoj

_ u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti, dono3enja dugorotnog i
srednjorotnog plana razvoja i godi¥njeg programa razvoja zdravstvene zajtite.

Dugorotni i srednjorozni plan razvoja Doma zdravlja, donosi se u skladu sa Planom i
programom razvoja zdravstvene djelatnosti u Crnoj Gori.

Clan 23

Srednjoro&ni plan razvoja Doma zdravlja, sadr¥i:

Osnovne ciljeve, pravce i prioritete zdravstvene zastite;

Razvoj organizacionih cjelina (prostor, medicinsko-tehnitka oprema, kadar), za
ostvarivanje navedenih ciljeva;

Obim, kvalitet i nagin pruZanja zdravstvenih usluga;
Unapredenje materijalne osnove rada;

Sredstva potrebna za ostvarivanje Plana i na&in nj ihovog pribavljanja;
Clan 24

Srednjoroni plan razvoja Doma zdravlja, zasniva se na analizi sprovodenja Plana u
prethodnom periodu, analizi zdravstvenog stanja gradana i drugim potrebama osiguranika u

obezbjedivanju zdravstvene zaStite, dostignutim stepenom razvoja zdravstvenih kapaciteta i
materijalnim mogucnostima daljeg razvoja.

Clan 25

Nagin pripreme Planova i Programa, metoda planiranja, pokazatelji, rokovi izrade, pracenje i

analiza ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti planiranja, propisuje
direktor Doma zdravlja. '

VL. FINANSIRANJE
Clan 26

Dom zdravlja sti¢e sredstva za rad:
- od osnivata, u skladu sa aktom o osnivanju;

.\_\
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. .I|||:|n~.'1ram_jcm iz Fonda:
-z budzeta Crine Gore jedini
neposred 1Crne Gore, odnosno budseta jedinica lokalne e
. l k' " " . 2 ; i
posredno od Korisnika ustuya, prodajom usluga na trzistug

- iz sredstava pravnih i fizickin | im =
/. Sre stava pravnih i tizickinh lica, pod uslovima odredenim Zakonom, aktom o osnivanju i
ovim Statutom;

-1z drugih izvora, u skladu sa zakonom,

Clan 27

SFCdSl‘\r'im.:l obezbijedenim iz izvora utvrdenih u &l 26 ovog Statuta, Dom zdravlja
“b"'Zchd'-’J_‘-‘ sprovodenje Programa zdravstvene zadtite koji sadrzi: vrstu, obim i kvalitet
zdravstvenih usluga i njihovu  trzignu cijenu, odnosno elemente za njeno utvrdivanje
propisano zakonom,

Clan 28
S!'cdst».f.a iz ¢l. 26 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrduju se
F!nansuskim planom Doma zdravlja. 4
F!nansijski plan donosi se najkasnije do 31 Januara tekuée godine, za narednu godinu.
Finansijski plan, Odluku o privriemenom finansiranju i dr. akte iz oblasti finansijskog
poslovanja donosi direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja, na koji saglasnost daje
Ministarstvo zdravlja.

Clan 29
Na kraju poslovne godine direktor Doma zdravlja usvaja godisnje finansijske izvjeitaje i
iskaze, Ciji sastavni dio &ini izvjestaj o radu, o rokovima utvrdenim vaZzeéim propisima.
VII. ZASTITA I UNAPREDIVANJE ZIVOTNE SREDINE

Clan 30

Dom zdravlja organizuje obavljanje djelatnosti na nagin kojim se obezbjeduje zastita i
- unapredivanje Zivotne sredine, spreCavaju i otklanjaju uzroci koji ugrozavaju Zivotnu i radnu

sredinu.

Zajtita i unapredivanje Zivotne i radne sredine uredit ¢e se op3tim aktom Doma zdravlja.

VIII. KVALITET ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 31 .
Dom zdravlja u cilju unapredepja kvalieta zdravstvene zastite je duZan da uspostavi proces
monitoring i evaluacije kao sastavni dio svojih redovnih struf‘,nih aktivnosti.

Monitoring predstavlja proces mjerenja efekata rada u zdravstvu, u cilju ocjenjivanja
napretka koji ostvaruju.

Clan 32

U Domu zdravlja se formira Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite.

10
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Komisija za kontrolu Ly
dircktory mjere 7
mislienje i prije
2dravstvenc djel
Komisija 7

aliteta zdvavatvene zadtite vidi monitoring i evaluaciju, predlaze
A unapredenje kvaliteta rada - zdravstvenoj ustanovi, daje dlrckton.l
dloge u vezi sy organizacijom rada i uslovima rada i uslovima za razvoj

Atnosti, planira i sprovodi antikorupcijske i druge mjere.
A hontrolu kvaliteta ima n

: ajmanje pet, a najvie sedam ¢&lanova, koje imenuje
direhtor Doma zdravlja,

lwn_ns!_]a podnosi izvjedtaj direktoru Dom zdravlja i Ministarstvu zdravlja, tromjese¢no i
godidnje.

IX.

ZASTITA PRAVA PACL) ENATA

Clan 33
U cilju ostvarivanja prava pacijenata, Dom zdravlja organizuje rad Zadtitnika prava
pacijenata.
Pacijent kojem je uskraceno pravo na zdravstvenu zaititu i drugo pravo utvrdeno Zakonom o
pravima pacijenata, odnosno

- pacijent koji nije zadovoljan pruzenom zdravstvenom uslugom
|h‘poslupkom zdravstvenog radnika ili drugog zaposlenog Doma zdravlja, moze podnijeti
prigovor.

Prigovor iz stava 2 ovog &lana se podnosi direktoru ili ovla3éenopm licu — Zadtitniku prava
pacijenata, pisanim ili usmenim putem.
Zadtitnika prava pacijenata imenuje direktor Doma zdravlja.

X.  SARADNJA SA SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA

Clan 34

- Saglasno Zakonu i Kolektivnom ugovoru Dom zdravlja ¢e obezbjedivati uslove za rad i

djelovanje Sindikalnih organizacija i sindikalnih povjerenika.

Sindikalne organizacije u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnose inicijative,daju

miSljenja, predloge, primjedbe i sugestije, radi ostvarivanja zatite prava zaposlenih iz
Kolektivnog ugovora.

Direktor Doma zdravlja, daje misljenje povodom predloga, inicijativa, sugestija, primjedbi i
misljenja Sindikalnih organizacija, i o tome obavije3tava iste, u rokovima utvrdenim opitim
aktima Doma zdravlja, kojima se ureduje zastita i ostvarivanje prava zaposlenih.

XI. ODOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 35

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 36
' | | l- | | ' . n 'L} 4
l:;?l.u\nu tajny predstavljaju podaci od znaaja za poslovanje Doma zdravlja, &ijim bi
WRriv :

i ajem i saopStavanjem mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovanje, odnosno $to b
ilo protivno nteresima ustanove,

Clan 37
l’oscbnin.\ opstim aktom utvrduje sc koji podaci predstavijaju poslovnu tajnu, duznost
zaposlenih da Cuvaju posl

; ovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi sa poslovnom i
profesionalnom tajnom, u skladu sa Zakonom.

XIIL.  OPSTA AKTA

Clan 38

Dom zdravlja ima slj
- Statut;

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- Pravilnik o zadtiti od poZare;

- Pravilnik o stambenim odnosima;

- Pravilnik o zaititi i zdravlju na radu;

- Pravilnik o poslovnoj tajni;

- Pravilnik o radu unutradnje kontrole i stru&nom nadzoru;

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;

- Pravilnik o uslovima i natinu korud¢enja sluzbenih vozila;
- Plan upravljanja medicinskim otpadom;

- Akt 0 procjeni rizika na radnom mjestu;

- Poslovno etitki kodeks.

edeca opita akta:

Dom zdravlja donosi i druga opsta akta, prema ukazanoj potrebi kojima ureduje pojedina
~ pitanja od zna&aja za svoj rad i poslovanje.

Clan 39

U postupku dono3enja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih,
rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes zaposlenih i sl., obezbjeduje
se rasprava koju u organizacionim djelovima Doma zdravlja Cetinje vodi Sindikat.

Predstavnik Sindikata ucestvuje u radu, kada je na dnevnom redu dono3enje opiteg akta
kojim se ureduju pitanja iz stava 1. ovog ¢&lana,

Clan 40 .

Inicijativu za dono3enje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opiteg akta, njegovu
izmjenu i dopunu, mogu pokrenuti:
- Direktor,

- Sindikat, za opsta akta kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih, rjeSavanje
stambenih pitanja, solidarnosti, socijalna pitanja i sl.
- Ministarstvo zdravlja.
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Clan 41

Na Statut i AKL 0 unut

rasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene
ustanove, saglasnost daje

Ministarstvo,

Clan 42

Statut ne moze bitj u su
Drugi opiti akti ne mo
Odredbe opst

protnosti sa vazeéim zakonskim propisima Crne Gore.
gu biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.
¢g akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nidtavne su.

Clan 43

Statut i druga o

pSta akta Doma zdravlja se objavljuju prije nego $to stupe na snagu i to na
Oglasnoj tablj i

drugom pogodnom mjestu,

Clan 44

Opsta akta stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko samim opitim
aktom nije utvrden drugi rok. -

XIV.  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45

Tumactenje odredaba ovog Statuta daje direktor.

Clan 46

Do uskladivanja op3tih akata Doma zdravlja sa ovim Statutom, primjenjivat ¢e se postojeca
. OpSta akta Doma zdravlja, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 47

Ovaj Statut, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 48
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi dosadanj

i Statut Dom zdravlja Cetinje ,
broj 887/1 od 07.07.2016.godi‘rlle.

U Cetinju , 12.03.2019.godine )
Statut je objavljen dana, Zﬂ s Obzg\‘b god_ine
Statut je stupio na snagu_29.03 .lo/a.godine TN
/a5 —""%; DIREKTOR
I,r' /" Dr sc Nenad Vusurovié
i l \F"q;ﬁ;‘; 1%
o\ FHeueq, Dypobud
y—ri?
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Crna Gora

Ministarstvo zdravija

Broj: 011-393/2018 - ¥
Podgorica: 19. 03. 2019.godine

JZU DOM ZDRAVLIJA -CETINJE
-n/r direktora, dr sc Nenada Vusurovica-

CETINJE

Postovani direktore,

Povodom Vaseg dopisa broj 831/1 od 12.03.2019.godine, a u vezi zahtjeva za davanje
saglasnosti na korigovani tekst Statuta JZU Doma zdravlja Cetinje, obavjestavamo Vas o
saglasnosti Ministarstva zdravlja na dostavljeni tekst Statuta.

sinjac

&#75@

Lipua Fopa
I3Y ACM 3APABAA LIETUILE
LIETITHHE

n:}fTJ.il-Les.Q ")-Q.‘ O’B ,“me

=

Goar. jer i o fio fowsora | T e AHeT L

A"

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 078 113 127; FAX: (+382) 078 113 128
www.mzdravlja@mzd.gov.me
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