domzdravljact@t-com.me

From: Luka Pavicevic <luka.pavicevic@cemi.org.me>
Sent: 11 June 2026 11:18
To: domzdravljact@t-com.me [3Y AOM 3 Upna Fopa

" ¢ SAPAB/ -
Subject: Zahtjev za SPI ) 7oA LIETUIFHE
Attachments: DZ Cetinje_SPI (CeM!).PDF
Postovani/a,

U prilogu ovog email-a Vam dostavljam Zahtjev za SPI, u skladu sa vaZe¢im zakonom. Molim Vas da
izvrdite potrebne radnje i omogudite uvid u trazene informacije u zakonski predvidenom roku.

Ukoliko su potrebne dodatne informacije ili objanjenja, moZete me kontaktirajte putem ovog email-a ili na
broj +38267912925.

Unaprijed zahvaljujem na Vasem vremenu i paZnji.
Srdagan pozdrav,

Luka Paviéevié, MA

Projektni koordinator | Project Coordinator

Centar za monitoring i istraZivanje CeMI | Centre for Monitoring and Research CeMI|
A: Josipa Broza Tita 23A, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel: +382 67 912925

E-mail: luka.pavicevic@cemi.org.me
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Podgorica, 11.06.2026.

Dom zdravlja Cetinje

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Podtovani,

Shodno Hlanu 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,SluZbent list Crne Gore”,
br. #4712 i 30/17), podhosimo zalitjev za pristup sljedeéim informacijama -
dokumentima:

1. Odluku o formiranju etitkog komiteta/etitkog odbora u okviry Vade ustanove,
ukljutujuti eventualne izmjene i dopune navedene odluke, ukoliko postofe.

2. Poslovnik o radu etitkog komiteta/etitkog odbora, odnostio drugi akt kofim se

uredujunatinrads; nadieinosti; postupanje; odlutivanjeidruga pitanjaod znataja
za rad ovog tijela.

Pristup predmetnim informacijama - dokumentima traZimo dostavom elektronskim
putem, na e-mail adresu: Juka.pavicevic@cemi.org.me.

S postovanjem,




JZU DOM ZDRAVLJA-CETINJE

ULVuka Miéunoviéa br.5 tel/fax: 041/231-502
Ziro rn:NLB Montenegrobanka:530-427-90; Prva banka CG:535-9550-44
www.dzcetinje.me; e-mail: domzdravljact@t-com.me

BROJ: 2073/1
CETINJE, 15.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 30 stav 1 i stav 2 i ¢lana 31 stav | Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(“Sllist CG™ br. 44/12, 30/17 i 66/25 ), a postupajuéi po Zahtjevu za slobodan pristup
informacijama od strane Centra za monitoring i istraZivanje, projektnog koordinatora Luke
Pavicevida, broj 38/26 od 11.06.2026. godine, zaveden kod ovog organa pod brojem 2073 od
11.06.2026. godine, na osnovu ¢lanu 19 Statuta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 831 od

12.03.2019. godine, donosim:
RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev i dozvoljava pristup traZzenim informacijama Centru za monitoring i
istraZivanje, za pristup informaciji: odluka o formiranju etitkog komiteta/etitkog odbora,
ukljuujuci eventualne izmjene i dopune navedene odluke, ukoliko postoje i poslovnik o
radu etitkog komiteta/etitkog odbora, odnosno drugi akt kojim se ureduje nain rada,
nadleZnosti, postupanje, odlu¢ivanje i druga pitanja od znadaja za rad ovog tijela.

2. Pristup informacijama ostvarice se dostavljanjem informacije podnosiocu zahtjeva putem
elektronske poste, u formi pisanog podneska.

3. Prvostepeni organ ne zahtijeva troskove postupka.
4. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaZe njegovo izvrienje.
OBRAZLOZENJE

Organ vlasti, JZU Dom zdravlja Cetinje, dana 11.06.2026. godine, putem elektronske poste,
primila je Zahtjev za slobodan pristup informacijama podne$en od strane Centra za monitoring i
istraZivanje, projektnog koordinatora Luke Pavicevica, zaveden kod ovog organa pod brojem
2073 od 11.06.2026. godine.

Zahtjevom koji je podneSen u skladu sa ¢lanom 18 stav 3 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (“Sl.list CG”br. 44/12, 30/17 i 66/25), podnosilac zahtijeva traZi dostavljanje
odluke o formiranju etitkog komiteta/etitkog odbora, uklju¢ujuéi eventualne izmjene i dopune
navedene odluke, ukoliko postoje i poslovnik o radu etitkog komiteta/etitkog odbora, odnosno
drugi akt kojim se ureduje nalin rada, nadleZnosti, postupanje, odludivanje i druga pitanja od
znataja za rad ovog tijela.

U postupku po zahtjevu, JZU Dom zdravlja Cetinje je utvrdila da se traZenim zahtjevom za
slobodan pristup informacijama ne traZe podaci ¢iji je pristup ograniden shodno &lanu 14, kao ni
da podne3eni zahtjev ne sadrZi neke od razloga za odbijanje, shodno ¢lanu 29 stav 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Shodno navedenom, organ vlasti nalazi da Zahtjev treba usvojiti i omoguéiti pristup u skladu sa
¢lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,



/ Naime, kako je ¢lanom 21 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisan nain pristupa
informacijama,odnosno pravo podnosioca zahtjeva na izbor ostvarivanja pristupa, to je organ
vlasti , u duhu stava 2 citiranog ¢lana odlugio kao u tadki 2 dispozitiva. i
Imajuéi u vidu navedeno odlugeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja. e+

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zatitu li¢nih podataka i
slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjeSenja, preko donosioca ovog
akta.

Direktor

Dostaviti:
Centru za monitoring i istraZivanje-CEMI-projektnom koordinatoru Luki Paviéeviéu
Pravno-kadrovskom sektoru DZ
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JZU DOM ZDRAVLJA-CETINJE

ULVuka Miéunoviéa br.5 tel/fax: 041/231-502
Ziro rn:NLB Montenegrobanka:530-427.90; Prva banka CG:535-9550-44
www.dzcetinje.me; e-mail: domzdravljact@t-com.me

BROJ: 207372
CETINJE, 15.06.2026. godine

Centra za monitoring i istrazivanje- CEMI

n/r projektnom koordinatoru Luki Paviéeviéu, MA
Premet: Informacija po Zahtjevu za slobodan pristup informacijama, broj 38/26 od 11.06.2026. godine
Postovani,
U skiadu sa RjeSenjem, broj 2073/1 od 15.06.2026. godine , u prilogu dostavljamo traZene informacije, i to:
1. Rjclenie o formiranju Etitkog komiteta, broj 2625 od 24.07.2024. godine i

2. lzvod iz Statuta JZU Dom zdravlja Cetinje strana 8 i 9, odnosno ¢lanovi 20 i 21. Kako je stupio na snagu
novi Zakon o zdravstvenoj zadtiti u radu Eti¢kog komiteta primjenjujemo ¢lan 84 citiranog zakona, s

obzirom da éekamo saglasnost na novi Statut.
S postovanjem,
za e




JZU DOM ZDRAVLJA-

BROJ: JOL5
CETINJE, 24072024, godine

Na osnova Slana 19 stav | tacka 13, auvezlsaélmomZOsuv48quJZUDom ‘
broj 831 od 12.03.2019.godine | Slanom 80 stav | Zakona o zdravstvenoj umwﬁaw
316, 217, 4418, 24/19, 82/20, 8721, 3/23 | 48/24), direktor donosi:

RIESENJE
0
formiranju Eti¢kog komiteta

. Formira se Etitki komitet u sljedeéem sastavu: ,
L. dr Tatjana Borilovi¢-Stamenkovié, spec.opste medicine;
M.  mrMarko Radoman, MSc ekonomije; ~ e
M. Jovana Vukoti¢, dipl.pravnik;
IV.  Ivan Ivanovié, spec.pedijatrije i
V. Petar Martinovi¢, dipl.pravnik, advokat

2. Clanovi Etitkog komiteta iz tatke 1. ovog Rjeenja stu
: 'w"' ; ‘ "
; - 3. En&i komitet posjeduje nadleZnosti shodno &lanu 21 Statuta J;
81 Zakona o zdravstvenoj zaiti. .
4. RijeSenje stupa na snagu danom donosenja.
I
]

ObrazloZrnje

f"u-hmmmwmﬁh ménihommlomniwijl,
zakonsiGn | satutamim oviaséen)ima formira EAicki Komitet u sljededem sast
s Wopkomdlclm m:MukoRadomm.Msoekmom



Shodno tatki 3. dispozitiva ovog RjeSenja Etitki komitet u svom ndu,
regulisanim &lanom 21 Statuta i Elanom 81 Zakona o zdravstvenoj zadtiti, posjedu
nadleZnosti:
“ 1) prati primjenu etitkih, bioetitkih | deontolodkih nadela zdravstvene struke d’
djelatnosti zdravstvene ustanove, .

2) daje misljenje o etitkim aspektima nauénih ispitivanja | IstraZivanja U 2
ustanovi;

3) odobrava hautna istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4) daje miljenje na uvodenju novih genetickih lspitlvm_la i prikupljanje .mu&lr ‘

i uzoraka; 3
$) daje midljenje na uzimanje biolokih uzoraka i njihovo koriséenje u medkwl
nastavne svrhe;

6) daje mn&hemc na uvodenje novih dijagnostiékih i terapijskih procedin u M

7) obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene us

Rjelenje stupa na snagu danom donodenja. : ,'-‘i. 3
_ Shodno svemu prednje navedenom, odludeno je kao u dispozitivu.
~ Pravea pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se pokrenuti prijedlog za mimo ) tjel :

Agencijom za mimo rjeSavanje sporova ili pred Centrom za altenativno l]dlvnp
mlnsmpnkpmdmdlebnmsudom,urokuodlSdanaoddamdomvljan R



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA CETINJE

STATUT

DOM ZDRAVLJA CETINJE

Cetinje, 12,03,2019, godine

JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE



lzwhvn_odlth Ministarstva zdravlja; RS N
 Bira i razrje3ava lica sa posebnim ovlaséenjima | odgovomoﬂlm. 4y
 Vedi izbor lica lica u radni odnos | zakljuduje sa njlma Ugovore o tadu;

* Vi rasporedivanje zapolsenih na utvrdena radna mjesta;
 Imenuje | razredava tlanove komisija | drugih stalnih | pMnM

- Oumnu;\ie\oclguuw radnu disciplinu; Ak "".'v*ﬁ*"_vﬂ
=~ Donosi Plan javnih nabavki; i
= Odludyje o rasporedu radnog vremena; #
- Stara se 0 unapredenju, osavremenjavanju metoda struénog Mu, M
strudnog usavrSavanja zaposlenih;
~ Podnosi pisani izvjedtaj Ministarstvu 2dravija o poslom\l'

godidnje;

= VrSi nalogodavnu i kontrolnu funkciju u lzvrinvnqlu
stara s¢ 0 racionalnom koris¢enju sredstava;

- Vodnpoaupaknu'iéemjueupovredendnihobovmukol
nije oviastio drugog zaposlenog za vodenje disciplinskog postupka; =

~ Razmatra izvjedtaj o unutradnjem nadzoru nad stru¢nim radom;
~ Uimei iza méun Doma zdravlja ukljuéuje ugovore, u skladu 53 z )

osnovu rada, u skladu sa zakonom;
- Daje naloge za izvriavanje poslova i zadataka u Domu zdnv
kojim se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih' ﬁmkc
Cetmje. :

op3tim aktima Doma zdravlja.
Clan 20

U Domu zdravlja se obrazuje Eti¢ki komitet.
Eticki komitet ima pet &lanova i to: tri predstavnika zaposlenih Doma zdravlja |

pudﬂnvnihuwdnmvoaxdnﬂumuénmndmgthnénmmmnmhe@.. ,
Predsjednika Eti¢kog komiteta biraju ve¢inom glasova ukupnog broja é
Etitkog komiteta iz svog sastava. D)
Eticki komitet imenuje direktor Doma zdravlja.

Clan 21

e wwmmmm
1) prati primjenu etitkih, bioetitkih | deontoloskih natela zdra

' : wmm,
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7) daje u\lqule na uvodm\]o novih qunouwklh I teupllsltlh

V. PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 22

Radi izvriavanja posiova iz domena svoje djelatnosti Dom zdnv
rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti, d
srednjorotnog plana razvoja i godisnjeg programa razvoja zduvstvwi

Dugorodni i srednjorotni plan razvoja Doma zdravlja, donosi se u
programom razvoja zdravstvene djelatnosti u Cmoj Gori.

Clan 23

- Razvoj organizacionih cjelina (prostor, med»chuko-tehnl&a

ostvarivanje navedenih ciljeva; 4
= Obim, kvalitet i nadin pruZanja zdravstvenih usluga: :
= Unapredenje materijalne osnove rada;

SrednjoroZni plan razvoja Doma zdravlja, zasniva se na: mllizl :
ptahodnom penodu. analizi zdravstvenog stanja gradana i dmgim I



ZAKON
O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI*

("SluZbeni list Crne Gore", br. 091/25 od 06.08.2025, 121/25 od 21.10.2025, 031/26 od 06.03.2026)

NadleZnosti etickog komiteta
Clan 84
Eticki komitet zdravstvene ustanove:

1) prati primjenu etickih, bioetickih i deontoloskih naéela zdravstvene struke u obavijanju
djelatnosti zdravstvene ustanove;

2) daje misljenje o etickim aspektima nauénih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

3) odobrava nautna istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4) daje misljenje na uvodenije novih geneti¢kih ispitivanja i prikupljanje geneti¢kih podataka i
uzoraka;

5) daje misljenje na uzimanje biolo3kih uzoraka i njihovo koriséenje u medicinske i nauéno-
nastavne svrhe;

6) daje misljenje na uvodenje novih dijagnostickih i terapijskih procedura;

7) prati i analizira primjenu nacela profesionalne etike u obavljanju zdravstvene djelatnosti i
predlaze mjere za njihovo unapredenje;

8) prati i analizira sprovodenje kodeksa pona$anja zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi i prediaze
mjere za njihovo unapredenje;

9) prati, analizira i daje misljenje o eti¢nosti odnosa zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i |
pacijenata; B
10) daje misljenje o sukobu interesa ili primanju poklona i dostavlja ga direktoru zdravstvene
ustanove;

11) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove.




