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REAGOVANIJE NA RIZIK
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1.1 Rukovodenje | direktor Narusavanje Zakoni i Negativna Proaktivno objavijivati direktor
upravijanie integriteta podzakonska | ocjena javnog bzf::nnadje iz tlana 14 R
Rukovodioci institucije akta mnjenja i ,sg‘"‘ °m5'°b°d":"“ e ”“W;;““’C' o
— e e bty o © oG T
jedinica povjerenja ruge info! l] oF
interna akta javnosti u rad javnog interesa i znacaja za
institucije ustanove zbog rad ustanove.
nedovoljne
imtomnisane 1 Obezbijediti kontinuiranu i direktor Kontirurans
javnosti o kvalitetnu _infqrmisan_ost '
nienom radu. struéne i 3ire javnosti o radu  Rukovodioci
i uslugama zdravstvene organizacionih
ustanove. poput jedinica
objavljivanja listi
zakazivanja, dopunskog
r rada, rasporeda rada i dr.
| |
| ‘ Informacije znacajne zarad direktor kontinuiranc
‘ ustanove aktivno objavljivati
; na fb stranici ustanove, a pomoénik direktara

koje se odnose na rad,
organizaciju, informacije od Rukovedioci

T T e

| i opsteg interesa i drugo. organizacionih
1 B jedinica
\ I
[
[ T = S
1.2 Rukovodenye | girektor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje r“twa“letzms‘:'pa'rk direktor kontinuirane T
upravijanje lobiranje ili podzakonska odluka pod ransparentnosti pniikom

donosenja odluka iz

kt. eksternim ¢

3;:'21 il e uticajem nadleZnosti ustanove prema

supromo' zaposlenima, pacijentima,
povreda javnom Javnosti.
zakonitosti pri interesu zbog

nepostojanja ] )
ggﬂ,of:nw ,‘asgm p:opjisa Donosenje odluka u formi direktor kontinuirano

| za korisenje, riedenja sa obrazloZenjem i
diskrecionih poukom o pravnom lijeku.
oviaééenja.
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JZU Dom zdravlja Cetinje

zadataka

1.3 Rukovodenje i direktor Narusavanje objavljuju se Nedovoljna
upravljanje principa relevantna transparentnost
sekretar za transparentnosti | dokumenta na rada ustanove i
pravno kadrovske internet informisanost
poslove stranici gradana usljed
Ministarstva neazuriranja
zdravlja i internet
zdravstvenih stranice
ustanova ustanove.
Poslovni
ugovori zdr.
ustanove i
zakljuceni
memorandumi
o saradnji nisu
objavljeni na
internet stranici
ustanove
1.4 Rukovodenije i direktor neadekvatno Zakoni i Odstupanja u
upravljanje stratesko podzakonska sprovodenju
Rukovodioci planiranje akta strateskih
organizacionih dokumenata,
jedinica planova i
Podjela radnih programa.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
Unaprijediti dostupnost i direktor kontinuirano

preglednost relevantnih
dokumenata i informacija na
internet stranici (Statut,
Odluke, Planovi i druga akta).

Unaprijediti i redovno
azurirati web stranicu
ustanove.

Objavljivati poslovne
ugovore i zakljuc¢ene
memorandume o saradnji na
internet stranici ustanove.

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

direktor kontinuirano
Rukovodioci

organizacionih

jedinica

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor kontinuirano
31.12.2027
sluzbenik za javne

nabavke

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Sef finansijsko

ekonomskog
sektora
prilagoditi internet stranicu  direktor
licima sa invaliditetom
Redovno u toku godine direktor kontinuirano
izvjestavati o sprovodenju
strateskih dokumenata, Rukovodioci
planova i programa. organizacionih
jedinica
Redovno pradenje i ocjena direktor kontinuirano
efekata primjene strategija,
akcionih planova, planova Rukovodioci
rada. organizacionih
jedinica
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
1.5 Rukovodenje i direktor Donosenje Interna akta Neadekvatno Odrediti lice/a zaduZena za  direktor kontinuirano T

pracenje propisa koja ¢e

upravljanje nezakonitih institucije pracenje e } |
sluzbenik za odluka relevantnih izvjestavati zaposlene o
javne nabavke propisa novinama/izmjenama u

zakonskim propisima.

sekretar za
pravno kadrovske

poslove Lice zaduzeno za pracenje sekretar za pravno kontinuirano

propisa pisanim putem kadrovske poslove
obavjestava zaposlene o

Sef finansijsko hae .
izmjenama, dopunama i

ekonomskog g L O
sektora novim propisima znacajnim
za rad ustanove.
1.6 Rukovodenje i direktor nedozvoljeno Interna akta Primanje Vrsiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano 1
upravljanje lobiranje, drugi | institucije sponzorstava i evidencije o primljenim

nejavni uticaj ili donacija sponzgrstawma i

drugi oblici suprotno donacijama.

krsenja Zakon o odredbama

rincipa sprjecavanju Zakona o - ) -

Eransr?arentnosti kgrlupcije : sprie¢avaniju Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
korupcije sprjecavanje korgpcue do
Nepostovanje kraja marta tekuce godine
zakonske za .prvethodnu. godinu pisani
obaveze izvjestaj o primljenim
evidentiranja sponzorstvima i donacijama
primljenih sa kopijom dokumentacije u
sponzorstava i vezi sa tim sponzorstvima ili
donacija i donaC|jar'Qa, na propisanom
njihove obrascu (¢lan 24 ZSK)
vrijednosti.
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
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2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije.
Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti.
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona.
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona .
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
Vrsiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano

evidencije o primljenim

poklonima.

Dostaviti Agenciji za

sprjecavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu (¢lan

21 stav 1 ZSK)

Donijeti novi Pravilnik o
poklonima, sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije poklona
u skladu sa Zakonom o
sprjecavanju korupcije . U
pravilniku regulisati nacin

postupanja javnog

funkcionera sa primljenim

poklonima

Podnositi godisnji izvjestaj o
primljenim poklonima
direktoru ustanove do 10
januara tekuce godine za

prethodnu godinu.

odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju poklona

direktor
odgovorno lice

zaduzeno za
evidenciju poklona

direktor

sekretar za pravno
kadrovske poslove

odgovorno lice
zaduZzeno za
evidenciju poklona

kontinuirano

31.12.2027

kontinuirano
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2.2 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Eticki kodeks

Obuke i
seminari

Nedovoljano
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika

Edukacija i radionice direktor kontinuirano

zaposlenih o mehanizmima

prijavljivanja korupcije i Rukovodioci

drugih nezakonitih radnji organizacionih

unutar institucije. jedinica

Uvesti edukaciju prema direktor kontinuirano

ciljnim grupama posebno

prema zaposlenima koji Rukovodioci

pokrivaju rizi¢ne grupe organizacionih

poslova i uvesti obavezu da jedinica

se na kolegijumima

raspravlja i o temi

integriteta i prevencije

korupcije kao jednoj od

tacaka dnevnog reda.

Podizanje svijesti o znacaju  direktor kontinuirano

Plana integriteta,
osnazivanje uloge
menadzera integriteta i
unapredivanje njegovog
rada.
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REAGOVANJE NA RIZIK

sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja

zakon o zastiti
tajnih podataka

Obaveza dostavljanja

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
2.3 Kadrovska politika, direktor Ugrozavanje Zakon o Neadekvatno Odreditilice ili direktor 03.11.2026
eti¢no i profesionalno zadtite sprije¢avaniju postupanje po organizacionu jedinicu za za
ponasanje zaposlenih odgovorno lice za | podataka korupcije prijavama prijem i postupanje po
prijem i Zvizdada prijavi zwzdacavp'refmawclarju
postupanje po Neprijavljivanje 15 Zakona o zastiti zvizdaca
prijavi zvizdaca korupcije i Zakon o zastiti | Narusavanje
ggigll?onitih ggl:gglgra;cue izc?:rtlltti!taeta i Obezbijediti zastitu zvizdaca direktor kontinuirano
radnii mijestu prava zvizdaca. od svih oblika diskriminacije
i ogranicenja i uskracdivanja  odgovorno lice za
ugrozavanje prava zvizdaca. prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano

sumnje na eza dc a
korupciju i obavjestenja o prijemu _

druge povrede prijave u roku od 7 dana od odgovorno lice za
integriteta dana podnosenja prijave, a 0 prijem i postupanje

Strana
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mjerama koje su preduzete ,
odnosno o ishodu preduzetih
mjera , u roku od 45 dana
od dana podnosenja prijave.
(¢lan 17 stav 1 Zakona o
zastiti zvizdaca).

Postupati po preporukama
Agencije za sprjecavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama.

po prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano
odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

Donijeti interni akt o blizem  direktor 03.11.2026
postupanju po prijavama
zvizdaca sekretar za pravno
kadrovske poslove
Objaviti informacije o licu za direktor 04.11.2026
postupanje po prijavi
zvizdaca na web sajtu
Obezbijediti samostalnost i direktor kontinuirano

nazavisnot u radu lica za
postupanje po prijavi
zvizdaca
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
Dostaviti AKS godisnji direktor kontinuirano

izvjestaj o primjeljenim
prijavama do 31. marta
tekuce godine za prethodnu
shodno ¢lanu 36 Zakona o
zastiti zvizdaca

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

2.4 Kadrovska politika,

direktor

Sukob interesa

Zakoni i

Veliki i/ili

Objavljivanje svih odluka od
znacaja za rad, edukaciju,
usavrsavanje i materijalni
status zaposlenih na
oglasnoj tabli institucije
zbog povecanja
transparentnosti. Odluke u
formi rjesenja sa
obarzlozenjem i poukom za
pravnu zastitu.

direktor kontinuirano

nadlezne sluzbe

eti¢no i profesionalno podzakonska nekontrolisan
ponasanje zaposlenih nedozvoljeno akta prostor
lobiranje, drugi donosenja
nejavni uticaj ili diskrecionih
drugi oblici Interna akta odluka prilikom
krsenja institucije donosenja
principa prerasporednih
transparentnosti riesenja, i
Obaveza drugih odluka
sastavljanja od znacaja za
izvjestaja rad edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni
status
zaposlenih
2.5 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Mogucnost
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka
ponasanje zaposlenih svi zaposleni akta sukoba interesa
prilikom
pomocnik donosenja
direktora Etic¢ki kodeks odluka i
sprovodenja
zakonskih
procedura.

Periodi¢na kontrola zahtjeva
za izuzede i izvrsiti pregled
sluc¢ajnog uzorka odluka/
ugovora zbog moguceg
postojanja sukoba interesa.

direktor kontinuirano
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2.6 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremenc
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

plan stru¢nog
usavrsavanja i
edukacije

Nedostatak
stru¢nog znanja
i vjestina kadra.

Strana
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Organizacija i sprovodenje
plana i programa stru¢nog
usavrsavanja od strane lica

zaduzenog za KME i

edukaciju nemedicinskog

kadra.

Obezbijediti zaposlenima

usavrsavanje.

Sprovoditi interne obuke

zaposlenih o etici i

integritetu. Organizovati
interne radionice o etici i

integritetu.

Upucivanje zaposlenih i
rukovodioca na pohadanje
obuka koje se odnose na
oblast borbe pritiv korupcije,

etike i integriteta.

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

lice zaduzeno za
edukaciju
zaposlenih i
usavrsavanje

direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

sekretar za pravno

kadrovske poslove

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

licencu za rad

smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
2.7 Kadrovska politika, direktor povrede Zakoni i Nepostovanje Pratiti sprovodenje Etickog  direktor kontinuirano
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | podzakonska etickih kodeksa ustanove. L
ponadanje zaposlenih zdravstveni eti¢kih pravilai | akta standarda u Rukovodioci
radnici pristrasno zdravstvenoj organizacionih
ponasanje sa ustanovi. jedinica
laksim Interna akta ) .
posljedicama institucije glavni tehnicar
Izvrsiti izmjene i dopune direktor 30.12.2027
poslovno eti¢kog kodeksa u
dijelu sukoba interesa Rukovodioci
organizacionih
jedinica
sekretar za pravno
kadrovske poslove
Organizovanje najmanje direktor kontinuirano
jedne aktivnosti godisnje za
informisanje i edukaciju
zaposlenih o Etickom
kodeksu
Edukacija i informisanje direktor kontinuirano
zaposlenih o sadrzaju i
znacaju postovanja Etickog  sekretar za pravno
kodeksa, pravilima etickog  kadrovske poslove
postupanja i nacinu
prijavljivanja krsenja glavni tehnicar
njegovih odredbi.
2.8 Kadrovska politika, Rukovodioci nesavjestan i Zakoni i Odreden broj Vrs¢|‘per|od|cnu Iv<on_trolu Rukov_od|qa . kontinuirano
eti¢no i profesionalno organizacionih nestru¢an rad i | podzakonska sluzbenika sertifikata o polozenim organizacionih
ponasanje zaposlenih jedinica neblagovremenc | akta nema polozen strucnim ispitima i jedinica
i neazurno poseban stru¢ni licencama za rad.
obavljanje ispit / Odredeni sekretar za pravno
povjerenih Interna akta broj struénih kadrovske poslove
poslova institucije radnika nema

Strana
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2.9 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JZU Dom zdravlja Cetinje

zdravstveni
radnici

zloupotrebe
koris¢enja
privremene
sprijeCenosti za
rad od strane
zaposlenih

Podzakonska
akta

zakon

Ne vrsi se
provjera
provjera
privremene
sprijeCenosti za
rad
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
Sprovoditi periodi¢ne direktor kontinuirano
kontrole opravdanosti
privremene sprije¢enosti za  Rukovodioci
rad zaposlenih organizacionih
jedinica
komisija za

kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite
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2.10 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

zdravstveni
radnici

netransparentnc
u obavljanju
dopunskog

rada
zdravstvenih
radnika

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti

pravilnik o
blizim uslovima
za obavljanje
dopunskog
rada
zdravstvenih
radnika u mrezi
zdravstvenih
ustanova

Krsenje
kriterijuma za
obavljanje
dopunskog
rada
zdravstvenih
radnika
Obavljanje
dopunskog
rada zdr.
radnika koji su
u mrezi zdr.
ustanova bez
saglasnosti
direktora
Rad
zdravstvenih
radnika u
ustanovama
koje su van
mreze zdr.
ustanova
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
Izraditi, objaviti i redovno direktor kontinuirano

azurirati i javno objavljivati
Listu ljekara koji su dobili
saglasnost za dopunski rad i
u kojim ustanovama.

Izraditi periodi¢ne izvjestaje
o izvrSenim kontrolama i
utvdenim nepravilnostima
za obavljanje dopunskog
rada.

Voditi elektronski registar o
dopunskom radu
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.

Voditi evidenciju o
dopunskom radu u skladu sa
Zakonom o radu.

Dostavljati direktoru
godisnje evidencije o
dopunskom radu, do 10
januara tekuce godine za
prethodnu godinu.

Izdavanje saglasnosti za
obavljanje dopusnkog rada u
skladu sa Pravilnikom o
obavljanju dopunskog rada
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.
Polugodisnje izvjestavanje
Min o broju izdatih
saglasnosti za dopunski rad
u ustanovi u drugim
ustanovama.

pomocnik direktora
sekretar za pravno
kadrovske poslove
direktor

pomocnik direktora
sekretar za pravno

kadrovske poslove

sekretar za pravno
kadrovske poslove

sekretar za pravno
kadrovske poslove

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor

sekretar za pravno
kadrovske poslove

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
2.11 Kadrovska politika, direktor neadekvatan Zakon o Nesprovodenje Redovno dostavljanje direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno nivo kvaliteta | zdravstvenoj godiénjeg plana izvjestaja o sprovedenom ) )
ponasanje zaposlenih svi zaposleni strucnog rada zastiti kontinuirane strucnom usavrsavanju i svi zaposleni
zdravstvenih medicinske kontinuiranim edukacijama
Rukovodioci radnika i edukacije i zdr. radnika i saradnika. RUKOV.Odi‘.JCi .
organizacionih saradnika bliza uputstva | stru¢nog organizacionih
jedinica za stru¢no usavriavanja jedinica
usavrsavanje zdravstvenih -
zdravstvenih radnika i zdr. komisija za .
radnika i saradnika kontrolu kvaliteta
zdravstvenih Neomogucavanij zdravstvene zastite
saradnika zdr. radnicima i . .
saradnicima da lice zad.gzeno za
se stru¢no edukaciju
plan stru¢nog | usavrsavaju zaposlenih i
usavréavanjai | Nedostavljanje usavrsavanje
edukacije izvjestaja MZ o
:fr?g::rinom Vréitj internu provjeru direktor kontinuirano
statut usavrsavaniju strunog rada u - . .
2dravstvene kontlr)wtetu, na nacin i pod  svi zaposleni
ustanove uslovima utvrdenim
statutom ustanove. Rukovodioci
organizacionih
jedinica
komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite
Sprovodenje godisSnjeg plana direktor kontinuirano
kontinuirane medicinske
edukacije u skladu sa
potrebama u cilju
poboljsavanja usluga i
prema smjernicama Min.
zdravlja.
2.12 Kadrovska politika, direktor krsenje Pravilnici i Odstupanje od Nagradivanje ;aposlenlh u direktor kontinuirano
eti¢no i profesionalno procedura o uputstva kriterijuma skladu sa Pravilnikomo .
ponaganje zaposlenih nagradivanju i prilikom stlmulatlynom pagradlvanju pomocnik direktora
finansijskim nagradivanja zaposlenih, sa jasno L
podsticajima Zakon o 2dr. radnika i utvrder'um I.<r|ter|jum|ma za Rukov.odlc?q ]
zdr. radnika i zdravstvenoj saradnika nagradivanje. organizacionih
zdrav. zadtiti jedinica
saradnika
Zakon o
zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru
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2.13 Kadrovska politika, zdravstveni napustanje Zakon o Napustanje
eti¢no i profesionalno radnici radnog mjesta | zdravstvenoj radnog mjesta
ponasanje zaposlenih prije dolaska zastiti zaposlenih prije
zamjene dolaska
zamjene, ¢ime
se narusava
bezbjednost
pruzanja
zdravstvene
zastite.
2.14 Kadrovska politika, direktor netransparentnc | Zakon o Krsenje uslova
eti¢no i profesionalno u postupku zdravstvenoj i kriterijuma
ponasanje zaposlenih odobravanja i zastiti za obavljanje
obavljanja specijalizacija,
specijalizacija Krsenje
pravilnik o postupka po

specijalizacijame

kome se vrsi
izbor izmedu
prijavljenih
kandidata
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
Redovno kontrolisati Rukovodioci kontinuirano

prisutnost zdravstvenih organizacionih

radnika na radnim mjestima jedinica

jednom dnevno i vrsiti

nenajavljene kontrole

prisutnosti.

Javno oglasavanje konkursa direktor kontinuirano

za specijalizacije u jednim
dnevnim novinama koje se
distribuiraju na teritoriji Crne
Gore i na web sajtu
ustanove.

Sprovoditi redovne kontrole
odobrenih specijalizacija.
Podnosenje mjesecnih
izvjestaja od strane
specijalizanata.

Postupak dodjeljivanja
specijalizacija vrsiti u skladu
sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti i Pravilnikom o
kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i
pravima i obavezama
kandidata kojima je
odobrena specijalizacija
prema zdravstvenoj
ustanovi.

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor kontinuirano

specijalizanti

direktor kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
2.15 Kadrovska politika, direktor oglasavanje Zakon o radu Nedovoljna Donijeti novi interni direktor 30.12.2027 1
eti¢no i profesionalno slobodnih transparentnost Pravilnik o procedurama
ponasanje zaposlenih radnih mjesta prilikom zasnivanja radr:(og odnosa
prilikom zakon o oglasavanja sa odredba{(ng oje se
zaposljavanja zaposljavanju i | slobodnih odnose na kriterijume za
ostvarivanju radnih mjesta zasnivanje rad_nog odnovs_a,
prava iz krlterljume za |zbvor, ‘nacin
osiguranja za bodovanja, donoSenje
sluéaj odluke o izboru i drugo
nezaposlenosti
Procedure zaposljavanja, direktor kontinuirano

provjeru sposobnosti,
intervju vrsiti transparentno  sekretar za pravno

uz pisane dokaze . kadrovske poslove
komsija
Obaveza potpisivanja izjave direktor kontinuirano

da clanovi komisije/direktor

nijesu u sukobu interesa sa  Rukovodioci
kandidatima prijavljenim na organizacionih
javnim oglasima za jedinica
zaposljavanje.

Dostavljanje Odluke o izboru direktor kontinuirano
svim prijavljenim

kandidatima.

Donijeti interno pravilo za direktor 20.08.2027

zakljucivanje ugovora od
djelu, ugovora o
privremenim i povremenim
poslovima.

Donijeti Plan zaposljavanja  direktor 31.12.2026
kadrova na godiSnjem nivou

2.16 Kadrovska politika, direktor Narugavanje Zakon o Neblagovremenc Redovno dostavljati direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno principa sprie¢avaniju i nepotpuno izvjestaje o imovini i N ) )
ponasanje zaposlenih javni funkcioner transparentnosti| korupcije dostavljanje pnhoghma javnih Javni funkcllc.)nerl
izvjedtaja o fun.kcvlonera Akgenculuza (|men?vqn| i

nedostavlianije imovini i sprjecavanje korupcije, a u  zaposleni u

izvjeétajajo g prihodima skladu sa ¢lanom 25, 26 i 27 instituciji)

imovini i javnih Z5K.

prihodima funkcionera.

javnih

funkcionera
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
2.17 Kadrovska politika, svi zaposleni Neadekvatna Zakon o radu Zlostavljanje na Upoznavanje zaposlenih sa  direktor 01.01.2025 T
eti¢no i profesionalno zastita od radu (mobing) Zakonom o zabrani ) .
ponadanje zaposlenih mobinga ili drugih oblika Zlostavljanja na radu, lice zaduZeno za
(zlostavljanja Zakon o neprihvatljivog nacinom prijave, tokom posredovanje u
naradu i u vezi |zabrani ponasanja postupka, pravima i slucajevima
sa radom) Zlostavljanja na obavezama. zlostavljan_Ja na
radu radu (mobing)
Neblagovrement
Sgi:ggﬁm: po Sproves!‘._i_edukacije o direktor 01.01.2025
zahtjevu za prevenciji . . . M
pokretanje moblnga..OsposobljlavanJe lice zaduzer}o za
postupka za zaposlgnlh 0 uzrocima, posvrgdoyanje u
zadtitu od pojavnim obllcmja i slucajeylmg
mobinga posljedicama vrSenja zlostavljanja na
i mobinga. radu (mobing)
Izvjestavanje o broju direktor kontinuirano
slucajeva zlostavljanja na
radu i preduzetim radnjama. lice zaduzeno za
posredovanje u
sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)
3.1 Planiranje i upravljanje direktor neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Osigurati ucesce svih . direktor kontinuirano A
finansijama strate$ko podzakonska planiranje relevantnih subjekata i o
&ef finansijsko planiranje i akta budzeta jedinica prilikom planiranja  Rukovodioci
ekonomskog izvréavanje budzeta. organizacionih
sektora budzeta jedinica
Edukacija Sef finansijsko
ekonomskog
sektora
Pohadati relevantne obuke i direktor kontinuirano
seminare na temu planiranja
budzeta. Sef finansijsko
ekonomskog
sektora
Sprovoditi analize potreba direktor kontinuirano
po organizacionim
jednicama u pisnaoj formi Sef finansijsko
na unaprijed propisanom ekonomskog
obrascu sektora
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor neadekvatno postojedi Neadekvatno i Uspostavljanje unutrasnje  direktor 31.12.2027 T
finansijama strate$ko zakoni i nedovoljno revizije u skladusa
$ef finansijsko planiranje i podzakonska transparentno Zakonom o Epravljlgpju,
ekonomskog izvréavanje akta trodenje unutrasnjoj kontroli i
sektora budzeta budzetskih unutrasnjoj reviziji u javnom
sredstava sektoru
izvjestavanje
Sprovesti reviziju i postupati direktor kontinuirano
2akon o po preporukama iz izvjestaja
upravljanju 0 izvrsenoj reviziji,
unutrasnjoj
5f]ﬁtt:‘;'s'r:JoJ Donijeti Registar rizika i direktor 31.12.2027
reviziji u objaviti na web sajtu
javnom sektoru rukovodioci
Donijeti knjigu procedura direktor 31.12.2027
3.3 Planiranje i upravljanje direktor neadekvatno Zakon o Nedovoljna Redovnq u tqku i“zbor.rfe direktor kontinuirano T
finansijama trodenje finansiranju transparentnost kampanje objavljivati i
sredstava i politickih trogenja dosltavvljatl Agencul za sekretar za pravno
zaposljavanje subjekata i sredstava i sprjeCavanje korupcije sva kadrovske poslove
tokom izborne | izbornih zaposljavanja u dokumenta shodno Zakonu
kampanje kampanja toku izborne o finansiranju politi¢kih Sef finansijsko
kampanje subjekata i izbornih ekonomskog
kampanja. sektora
Objava svih akata na sajtu sekretar za pravno kontinuirano
ustanove shodno ¢lanu 44 kadrovske poslove
Zakona o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja , tokom
izborne kampanje
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3.4 Planiranje i upravljanje

sluzbenik za

Iskoris¢avanje

Moguénost

Moguénost

javnoj nabavci

finansijama javne nabavke javne funkcije ulaganja zalbi davanja
ili sluzbenog prednosti
¢lanovi komisije polozaja odredenoj firmi
za otvaranje i Obaveza kroz
vrednovanje Sukob interesa | sastavljanja neobjektivno
ponuda izvjestaja bodovanje
Donosenje pristiglih
nezakonitih ponuda zbog
odluka postojeci prijateljskih i
zakoni i rodackih veza
nezakonitostii | podzakonska ili sukoba
narusavanje akta interesa.
integriteta u
postupcima
javnih nabavki
3.5 Planiranje i upravljanje direktor Prekoracenje i Zakoni i Odstupanje od
finansijama zloupotreba podzakonska realizacije
sluzbenik za sluzbenih akta aktivnosti
javne nabavke nadleznosti predvidenih
ugovorima o
Neadekvatno Obaveza javnoj nabavci
sprovodenje sastavljanja
postupaka izvjestaja
javnih nabavki
nezakonit uticaj | ugovori o

finansijama

3.6 Planiranje i upravljanje

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska
akta

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks

Sprovodenje
javnih nabavki
bez prethodnog
ispitivanja
trzista.

Davanje
prednosti
odredenoj firmi
u procesu javne
nabavke, na
nacin da se
tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.
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Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
Unijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano

klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama (¢lan 38
stav 3 ZJN)

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke .

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

kontinuirano

Adekvatne kontrole svih
segmenata prije sklapanja
ugovora u skladu sa ZJN.

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o realizaciji

ugovora javnim nabavkama.

Sacinjavanje izvjestaja o
realizaciji ugovora o javnoj
nabavci u roku od 30 dana
od dana realizacije i objaviti
na CEJN-u.

direktor
sluzbenik za javne

nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Obavezno uklju¢ivanje po

jednog eksperta iz oblasti na

koju se odnosi konkretna
javna nabavka u sastav
komisije.

Ispitivanje trzista prilikom
planiranja javnih nabavki u
skladu sa ZJN.

direktor

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

kontinuirano

kontinuirano
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3.7 Planiranje i upravljanje
finansijama

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost
javnih nabavki.

3.8 Planiranje i upravljanje
finansijama

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Interna akta
institucije

Nije
obezbijeden
adekvatan
sistem kontrole
nad
koris¢enjem
sluzbenih
vozila, kontrola
putnih naloga.
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Predlozene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika DR
Objavljivati ugovore i sve direktor kontinuirano

anekse ugovora na CEJN-u.

Objavljivati pozive za ucescée
u postupcima javnih nabavki
i druge dokumente u vezi
postupaka javnih nabavki.

Izrada i podnosenje
izvjestaja o javnim

nabavkama u skladu sa ZJN i
podzakonskim aktima.

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Sprovoditi redovne kontrole
koriséenja sluzbenih vozila,
kontrole putnih naloga.

direktor

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

glavni tehnicar

kontinuirano
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Evidentiranje osnovnih

Komisija za prodaju
ili zakup

Sef finansijsko

sredstava-oprema sa inv. ekonomskog
plo¢icama. sektora
knjigovoda

Izjave ¢lanova Komisije i
drugih lica uklju¢enih u
postupak davanja u zakup ili
prodaje o nepostojanju
sukoba interesa uz obavezu
prijavljivanja eventualnog
sukoba

Obezbjedivanje
transparentnosti i jednakog
postupanja uz
dokumentovanje svih faza
postupka i donosenje odluke
sa obrazlozenjem .

Uspostaviti i voditi
evidenciju o zakupu sa svim
relevantnim podacima o
zaklju¢enim ugovorima.

osnovnih sredstava

lica koja ucestvuju
u postupak davanja
u zakup ili prodaje

Komisija za prodaju
ili zakup

direktor

Komisija za prodaju
ili zakup

direktor

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
3.9 Planiranje i upravljanje sekretar za nepostovanje postojeci neevidentiranje Adekvatno vodenje direktor kontinuirano
finansijama pravno kadrovske | pravila zakoni i imovine , ewdencue.osno.vnlh ‘e .
poslove predvidenih podzakonska prodaja/ sredstava imovine u ;kladu Sef finansijsko
Zakonom o akta davanje u sa podzakonskim aktima. ekonomskog
Sef finansijsko drzavnoj zakup sektora
ekonomskog imovini neposrednom
sektora nepo&tovanje pogodbom. Vréenje progiaje i[i dava)nja u direktor kontinuirano
pravila prema ;akup stvari u drzavngj
Uredbi o imovini .shodno. Uredbi o sekretar za pravno
prodaiji i prodalul i davvanju. u zaKup kadrovske poslove
davanju u stvari u drzavnoj imovini. o )
zakup stavri u putem javnog nadmetanja.  Sef finansijsko
drzavnoj ekonomskog
imovini sektora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
4.1 Cuvanje i bezbjednost | direktor Curenje Interna akta Neadekvatna Obezbijediti kontinuirani direktor kontinuirano
podataka i dokumenata informacija institucije zadtita strucni nadzor nad
svi zaposleni informacionog podacima.
Ugrozavanje sistema.
;?,Et;ttzka g%?tf:r?i i Obu(:_iti zaposlene o ) direktor kontinuirano
struéni nadzor bezbjgdnom rukovanju ) o
Iskorié&¢avanje poda.C|ma u elektronskoj Rukov.od|c.)C| ]
javne funkcije formi . prg_aplzaC|on|h
ili sluzbenog jedinica
polozaja
Organizacija kolegijuma na  direktor kontinuirano
temu zastite podataka koje
zaposleni obraduju u skladu
sa zakonskom regulativom.
4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje pojacan Neadekvatno Vrsiti analizu da li su mjere  direktor kontinuirano
podataka i dokumenata informacija sluzbeni i postupanje sa tehnicke bezbjednosti .
Rukovodioci stru¢ni nadzor | sluzbenom efikasne i primjenjive. Rukovodioci
organizacionih Ugrozavanje dokumentacijom organizacionih
jedinica zastite i informacijama jedinica
podataka zbog
nedovoljnih
nesavjestan i mjera fizicke
nestrucan rad bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.
Ostecenja,
otudena,
izgubljena
dokumentacija
usljed
neadekvatnog
sistema kontrole
4.3 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje pojac¢an Nedovoljna Obezbijediti primjenu Rukovodioci kontinuirano
podataka i dokumenata informacija sluzbeni i zastita li¢nih Zakona o zastiti licnih organizacionih
svi zaposleni stru¢ni nadzor | podataka podataka. jedinica
Ugrozavanje korisnika .
Rukovodioci zastite zdravstvenih menadzment
organizacionih podataka usluga
jedinica , o o
nesavijestan i Poygcan nad_zor.pe?d Rukov.od|c.)C| ] kontinuirano
menadsment nestruéan rad zastitom povjerljivih organizacionih
podataka. jedinica
menadzment
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
4.4 Cuvanje i bezbjednost | menadzment Curenje Podzakonska Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole nad  direktor kontinuirano
podataka i dokumenata informacija akta neefikasan prijemom i razvrstavanjem
arhiva sistem kontrole dokumentacije u cilju
nesavjestan i nad prijemom i sprjecavanja gubljenja,
nestru¢anrad | Interna akta razvrstavanjem ostecenja ili neevidentiranja
institucije dokumentacije dokumentacije u skladu sa
internim pravilnikom za
kancelarijsko i arhivsko
Edukacija poslovanje.
4.5 Cuvanje i bezbjednost zdravstveni neadekvatno Zakon o Neazurnost u Dostavljanje individualnih,  direktor kontinuirano
podataka i dokumenata radnici vodenje zdravstvenoj vodenju zbirnih i periodicnih o
medicinske Zadtiti medicinske izvjestaja u propisnom roku  Rukovodioci
dokumentacije dokumenatcije. Institutu za javno zdravlje organizacionih
i evidencije jedinica
pravilnici Nepridrzavanje
?l:?,zlsjio Vodenje med. svi zaposleni kontinuirano
medicinske dokumentacijeu
" elektronskoj ili papirnoj
dokumentacije. formi shodno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i
podzakonskim aktima.
Vrsenje kontrole u vodenju  Rukovodioci kontinuirano
med. dokumentacije. organizacionih
jedinica
komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite
5.1 Prava pacijenata zdravstveni Sukob interesa | zakon Sukob interesa Omoguciti samostalnosti  direktor kontinuirano
radnici zbog nezavisnost u radu
diskrecionog Zastitnika prava pacijenata.
prava direktora
da imenuje
Zastitnika
prava
pacijenata iz
kruga
zaposlenog
kadra.
Onemogucavanj
samostalnosti u
radu.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
5.2 Prava pacijenata zdravstveni nedovoljno Neinformisanost Sprovoditi kontinuirane direktor kontinuirano T
radnici razvijena pacijenata i edukacije zdravstvenih o
svijest o nedovoljna radnika o pravima Rukovodioci
pravima upucenost u pacijenata. organizacionih
pacijenata na procedure &to jedinica
zdravstvenu doprinosi
zastitu gfjif;k:j;n;;:' Izraditi i u¢initi dostupnim direktor kontinuirano
usluga ' info materijal o pravima
’ pacijenata. zastitnik prava
pacijenata
Izraditi obrazac za prigovore zastitnik prava 31.10.2026
i uciniti ga dostupnim na pacijenata
web sajtu.
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5.3 Prava pacijenata

direktor

zastitnik prava
pacijenata

nedostatak
povjerenja u
rad Zastitnika
prava
pacijenata

neazurnost i/ili
neevidentiranje
prigovora
pacijenata

Zakon o
pravima
pacijenata

Uputstvo za
postupanje po
prigovorima
pacijenata

Analize Min.
zdravlja o

podnesenim
prigovorima

Nepostovanje
zakonske
obaveze o
vodenju
evidencije o
prigovorima
pacijenata
Selektivnost
prilikom obrade
prigovora
Nepostovanje
zakonskog roka
za postupanje
po prigovorima
Nedostavljanje
obavjestenja
pacijentu o
ishodu
prigovora
Dugo cekanje
na pregled u
Jzu

Losa
zastupljenost
Zastitnika
prava
pacijenata u
medijima
Nedostatak/
neadekvatne
vjestina
komunikacije
zdr. radnika sa
pacijentima
Nedostatak
vjestina
Zastitnika
prava
pacijenata

5.4 Prava pacijenata

zdravstveni
radnici

nepostovanje
procedure za
prijem i
obavljanje
ljekarskog
pregleda

gubitak
povjerenja u
rad ustanove

Zakoni i
podzakonska
akta

Narusavanje
utvrdenog
redosljeda
prijema
pacijenata na
pregled.
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Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
Voditi precizne evidencije o direktor kontinuirano
prigovorima pacijenata
(mjesecne, kvartalne i zastitnik prava
godisnje). pacijenata
Dostavljanje izvjestaja Min.  direktor kontinuirano
zdravlja o sadrzaju
prigovora pacijenata zastitnik prava
kvartalno i godisnje. pacijenata
Upoznavanje zaposlenih sa  direktor kontinuirano
rezultatima analize
prigovora na tromjese¢nom  zastitnik prava
nivou i preporukama za pacijenata
riesavanje nedostataka.
Redovno obavjestavati direktor kontinuirano
pacijente o ishodu
prigovora, pisanim putem. zastitnik prava
pacijenata
Redovna edukacija direktor kontinuirano
Zastitnika o vjestinama
medijacije i komunikologije. zastitnik prava
pacijenata
Organizovati radionice za direktor kontinuirano

sve zaposlene o
komunikaciji sa pacijentima,
pravu na podnosenje
prigovora i drugo u vezi

zdravstveni radnici

zastitnik prava

zastite prava pacijenata. pacijenata

Izraditi proceduru za prijem  direktor 31.12.2026
pacijenta i listi cekanja

Kontrola pridrzavanja direktor kontinuirano

procedure za prijem
pacijenata i liste ¢ekanja.

glavni tehnicar
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5.5 Prava pacijenata

JZU Dom zdravlja Cetinje

zdravstveni
radnici

propusti u
vodeniju Liste

zakon

Duge liste

¢ekanja u zdr.

izvjestaji Min.

zdravlja

c¢ekanja na ustanovi.
nivou Crne Gore | pravilnik o
formiranju i Nepostovanje
vodenju liste redosljeda
cekanja pacijenata na
Listi ¢ekanja
5.6 Prava pacijenata zdravstveni gubitak Zakoni i Nedostatak
radnici povjerenja podzakonska pracenja
gradana u rad akta zadovoljstva
zaposlenih i pacijenata i
ustanove zaposlenih
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
Intenzivirati dopunski rad direktor kontinuirano

zdr. radnika u cilju

smanjenja listi cekanja, a u
skladu sa zakonskim

propisima , najvise

Rukovodioci
organizacionih

do 1/2 jedinica

punog radnog vremena
shodno Zakonu o radu i
Pravilniku o dopunskom
radu zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika .

Pratiti poStovanje redosljeda direktor

kontinuirano

pacijenata sa Liste ¢ekanja.

Rukovodioci

organizacionih

jedinica
Redovno azurirati i direktor kontinuirano
objavljivati Liste ¢ekanja i
Liste zakazivanja. Rukovodioci

organizacionih

jedinica
Vrsiti redovno anketiranje Rukovodioci kontinuirano
zadovoljstva pacijenata i organizacionih
zaposlenih.Anketiranje jedinica

zaposlenih i na moguce
elemente pojave korupcije ili komisija za

koruptivnih radnji.

Analizirati stepen

zadovoljstva pacijenata i

zaposlenih .

kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite

komisija za kontinuirano
kontrolu kvaliteta

zdravstvene zastite

menadzment
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6.1 Reklamiranje ljekova,

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

Reklamiranje

zakon o

Nezakonit i

farmaceutskih proizvoda

farmaceutskih
kuca

liekova

farmaceutskih
kuca prilikom
propisivanja
liekova

medicinskih metoda i liekova, ljiekovima netransparentan
postupaka i drugih doktori ustanove | medicinskih uticaj na
farmaceutskih proizvoda metoda i liekare u cilju
drugi zdravstveni | postupaka i drugi zakoni i pripisivanja i
radnici drugih podzakonski izdavanja svojih
farmaceutskih akti liekova i
proizvoda ostalih
suprotno farmaceutskih
zakonskim i proizvoda , te
podzakonskim reklamiranje
propisima iz medicinskih
ove oblasti metoda i
postupaka
6.2 Reklamiranje ljekova, zdravstveni krsenje pravila | kodeks Favorizovanje
medicinskih metoda i radnici o odnosu zdr. ponasanja pri proizvoda
postupaka i drugih radnika i promovisanju odredenih
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
Pojacana kontrola u direktor kontinuirano

postupku propisivanja i
izdavanja ljekova i drugih
farmaceutskih proizvoda od
strane nadleznih sluzbi i
komisija ustanove .

pomocnik direktora

komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite

Pracenje postovanja
kodeksa ponasanja pri
promovisanju ljekova i
vrsenje kontrole o
propisanim izdatim
ljekovima i drugim

farmaceutskim proizvodima .

direktor kontinuirano

pomocnik direktora
komisija za

kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite
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JZU Dom zdravlja Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

7.1 Monitoring i evaluacija zdravstveni nedovoljan Zakon o Predlozene
kvaliteta rada u radnici kvalitet zdravstvenoj mjere Komisije
zdravstvenim ustanovama zdravstvene zastiti za unapredenje
komisija za zastite kvaliteta rada,
kontrolu kvaliteta misljenja i
zdravstvene Pravilnik o predloga u vezi
zastite blizim sa
uputstvima za organizacijom
Rukovodioci obavljanje rada i uslovima
odjeljenja monitoringa i za razvoj
odnosno sluzbi uspostavljanje | zdravstvene
zdravstvenih procesa djelatnosti, ne
ustanova evaluacije, sa sprovode se na
indikatorima i adekvatan
kriterijumima nacin
pomocu kojih Antikorupcijske
se vrpi mjere u zdr.
monitoring ustanovama se
odnosno ne sprovode na
evaluacija adekvatan nacin
kvaliteta
zdravstvene
zastite
Izvjestaji
medunarodnih
organizacija
8.1 Slobodan pristup direktor Narusavanje Zakon o Neosnovano
informacijama integriteta slobodnom uskradivanje
Sluzbenik institucije pristupu podnosiocu
zaduzen za informacijama | zahtjeva
slobodan pristup Donosenje pristup
informacijama nezakonitih informaciji,
odluka Vodi¢ za neobavjestavanj
slobodan podnosioca
pristup zahtjeva o
informacijama rieSavanju
zahtjeva

smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika

Redovno dostavljanje direktor kontinuirano

izvjestaja o: monitoringu;

vodenju i ¢uvanju komisija za

medicinske dokumentacije;
zdravstvenoj njezi
pacijenata; bezbjednosti
pacijenata i zdr. radnika;
postovanju prava
pacijenata; nadzor,
prevenciju, suzbijanje i
prijavljivanje bolnickih
infekcija.

Redovno sprovoditi Ankete o
zadovoljstvu ostvarivanja
zdravstvene zastite
pacijenata u zdravstvenim
ustanovama.

Sacinjavati izvjestaje o
ocjeni kvaliteta zdravstvene
zastite, sa predlogom mjera
za unapredenje kvaliteta
zdravstvene zastite,
direktoru ustanove i MZ
tromjesecno i godisnje.

kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite

komisija za
prevenciju
bolni¢kih infekcija

direktor

komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite

direktor
komisija za

kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite

kontinuirano

kontinuirano

Donosenje i revidiranje
Vodica za pristup
informacijama shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama
(Sl.list Crne Gore,
160/25)broj

Dostavljanje podnosiocu
zahtjeva Rjesenja u
zakonskom roku.

Izrada godisnjeg izvjestaja o
podnijetim zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama sa detaljnim
podacima.

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano.
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9.1 Odnosi sa javnoscu

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

pomocénik
direktora

sekretar za
pravno kadrovske
poslove

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
krsenje

principa
transparentnosti

Princip Cetiri
oka

postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razli¢itin
organizaconih
jedinica
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Predlozene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika DR
Povecati broj informacija o direktor kontinuirano

radu institucije po
sopstvenoj inicijativi i na
zahtjev medija i javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na web
stranici institucije i fb
stranici .

Sprovoditi ispitivanja javnog
mnjenja o radu ustanove.

Povecavanje dostupnosti
informacija o radu ustanove
putem drugih medijskih
aktivnosti (intervjui,
pripremanje odgovora na
upucena pitanja od
medijskih kucéa, gostovanja
na radiju i TV emisijama)

pomocnik direktora

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor

pomocnik direktora

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor

pomocnik direktora

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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JZU Dom zdravlja Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba Ll

Vodenje rasprave u ustanovi direktor kontinuirano 1
prilikom donosenja opstih

akata kojima se ureduju

prava i obaveze zaposlenih.

direktor

10.1 Posebne oblasti rizika Nedozvoljeno Zakon o netranspanentnc
lobiranje ili lobiranju u donosenju

svi zaposleni drugi nejavni opstih akata
uticaj ustanove
sekretar za
pravno kadrovske

poslove Ukljucivanje Sindikata direktor kontinuirano

prilikom donosenja akata
kojima se ureduje
ekonomski interes
zaposlenih, profesionalni
interes zaposlenih i sli¢no.

Obezbjedivanje direktor kontinuirano
predstavniku sindikata

ucesca u radu kada se

donose opsti akti kojima se

ureduju interesi zaposlenih.

Upoznavanje zaposlenih sa  direktor kontinuirano
Zakonom o lobiranju .
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11.1 Rodna ravnopravnost

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

sva radna mjesta

rodne
predrasude

neravnomjerna
preraspodjela
radnih zadataka

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

nema
uspostavljene
rodne
statistike,
rodne
perspektive

Strana 29 / 30

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok
rizika
Odrediti lice za rodnu direktor 30.10.2026

ravnopravnost shodno ¢lanu

22 Zakona o rodnoj
ravnopravnosti

Uvesti rodnu perspektivu u
interne akte i planove

Edukovati zaposlene o
rodnoj ravnopravnosti i

Zakonu o rodnoj
ravnopravnosti

Voditi rodnu statistiku

Izvjestavanje o stanju rodne

ravnospravnosti

direktor sektora

sekretar za pravno
kadrovske poslove

lice za rodnu
ravnopravnost

lice za rodnu
ravnopravnost

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

sekretar za pravno

kadrovske poslove

lice za rodnu
ravnopravnost

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

©
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JZU Dom zdravlja Cetinje

12.1 Diskriminacija lica sa direktor
invaliditetom
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

sva radna mjesta

nepristupacnost
radnog
prostora

predrasude u
zaposljavanju

djelimi¢na
pristupacnost
prostora

Fizi¢ke barijere
nedovoljna
senzibilnost
zaposlenih
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Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:x;;na Rok
rizika
Sprovesti analizu direktor kontinuirano
pristupacnosti radnog
prostora sa mjerama za Rukovodioci
unapredenje i otklanjanje organizacionih
nedostataka jedinica
Organizovati interne obuke  direktor kontinuirano
zaposlenih za rad sa licima
sa invaliditetom Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Obezbijediti ucesce direktor kontinuirano
zaposlenih na obukama koje
organizuju drugi organi
Izrada prijedloga budzeta za direktor kontinuirano
obezbjedivanje uslova za
rad sa licima sa invaliditetom Sef finansijsko
ekonomskog
sektora
Obezbijediti vecu direktor kontinuirano

dostupnost informacija u
ustanovi prilagodenje licima
sa invaliditetom




ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JZU DOM ZDRAVLIA CETINJE

Broj: NN ARD-
Cetinje, 29.09.2026. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24,
41/26, 98726, 114/26 1 117/26), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti donosi:

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JZU Dom zdravlja Cetinje.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI list Cre Gore", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26 i
117/26) propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
za izradu 1 sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, RjeSenjem broj 3254 od 18.09.2026. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
18.09.2026. godine do 28.09.2026. godine i koja je pripremila starjeSini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti

prihvacen.
Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zaba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
DIREKTOR JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE
dr Marke Radovié

DOSTAVLIJENO:

7 N ¢
Nasondfdad S
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- na oglasnoj tabli

-ala




