Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje
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kontrole (rezidualni) noa . jena smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacijemjere
11Rukovod enjei upravijanje direktor NaruSavanje Zakoni i Negativna ocjena Proaktivno objavljivati direktor Kontinuirano o Redizovano
integriteta podzakonska akta ]avk??g(mn] enjail. informacije iz lana 12 Zakonao
Rukovodioci institucije gubi i pov;;aren]a slobodnom pristupu Rukovodioci Neophodne
oru acr)1\'/ a(lz%crll'h Interna akta ]a;/no tu rbo informacijama, kao i druge organizacionih jedinica informacije
eg lizacioni institucii uedanovlgz 9 informacije od javnog interesa i objavljuju se na
Jedinica institucije nedovoijne zna gjazarad ustanove. web sajtu ustanove,
transparentnost | zatim oglasnatabla
!“form'.%‘“l? i putem lokalnog
javnosti o njenom medija, a radi
radu upoznavanja
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Obezhijediti kontinuiranu i direktor Kontinuirano
kvalitetnu informisanost strune i

Sirejavnosti o radu i uslugama Rukovodioci

zdravstvene ustanove, poput organizacionih jedinica
objavljivanjalisti zakazivanja,

dopunskog rada, rasporeda radai

dr.

Informacije znaajne zarad direktor kontinuirano

ustanove aktivno objavljivati nafb
stranici ustanove, a koje se odnose
narad, organizaciju, informacije
od op$teg interesai drugo.

pomonik direktora

Rukovodioci
organizacionih jedinica

javnosti o radu DZ i
svim relevantnim
informacijama.

Realizovano

Mjeraseredizujeu
kontinuitetu,
obavjestavaju i
lokalnu i drzavnu
javnost o svim
bitnim podacimai
informacijama o
radu DZ. Takod e,
nasgjtu seizvjestyji
o radu, rasporedi
rada, memorandumi
o saradnji, apeli,
dopunski rad, javni
pozivi i drugo.

Realizovano

Mjeraseredizujeu
kontinuitetu,
odnosno fb stranica
Se azururana
dnevnom nivou u
cilju pruzanja
informacijaoradu i
postizanja vee
transparentnosti
rada. Osim sadrZzagja
koji su usko vezani
zarad, izmjenei
novine u radu,
putem fb se
objavljuju
edukativni

tekstvoi , apeli,
pozivi i dl.
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1.2 Rukovod enjei upravljanje

direktor

Nedozvoljeno
lobiranjeili drugi
nejavni utica

povreda

zakonitosti pri
donoSenju odluka

Zakoni i
podzakonska akta

DonoSenje odluka
pod eksternim
uticajem, suprotno
javnom interesu
Zbog nepostojanja
jasnih propisaza
kori$ enje,
diskrecionih ovlas
enja
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika CREREEEEE g B

Postovanje principa direktor kontinuirano
transparentnosti prilikom

donosenja odluka iz nadleznosti

ustanove prema zaposienima,

pacijentima, javnosti.

Dono3enje odluka u formi rjeSenja  direktor kontinuirano
sa obrazloZenjem i poukom o

pravnom lijeku.

Realizovano

Princip
transparentnosti
postovan i
primjenjivan
prilikom donoSenja
odlukaiz
nadleznosti
ustanove.
Transparentnost
obezbijed ena
putem upuivanja
neposredno odluka
nalica-zaposlene
nakoje se odnose,
pored objavljivanja
naoglasnoj tabli
ustanove radi
upoznavanja kadra.

Realizovano

Svapravna akta
koja se donose su u
formi odluka/
rjeSanja, akoja
sadrZe detaljna
obrazlozenjaza
predmetno odlu
ivanje sa poukom o
pravnom lijeku.
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kontrole (rezidualni) smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacije mjere
13 Rukovod enjei upravljanje direktor NaruSavanje objavljuju se {\rledovoljnt:; < radd Unaprijediti dostupnost i direktor kontinuirano | Redizovano
principa relevantna ;nsparerj o a preglednost relevantnih
sekretar za pravio transparentnosti dokumenta na u fanoye| < arad dokumenatai informacijana sekretar za pravno Web sgjt ustanove
kadrovske po Sove internet stranici n orng[zno ar internet stranici (Statut, Odluke, kadrovske poslove sadrZi posebni
P Ministarstva anausjed. Planovi i druga akta). odjeljak sa
zdravljai neiazugtrgm a dokumentimai koji
zdravstvenih '”;m ranice sadrZi Pravilnik o
ustanova usianove. sistemati zaciji,
; . Statut, I1zvjestaje o
Pé)rd 0\;'“ %gov_on radu,planovei sva
; d(.lelfj :r?i vel druga potrebna akta.
memorandumi o
saradnji nisu Unaprijediti i redovno aZurirati direktor kontinuirano Realizovano
objavljeni na web stranicu ustanove.
internet stranici Sef finansijsko Web stranica
ustanove ekonomskog sektora ustanove se
redovno azurira, u
sekretar za pravno skladu sa potrebom
kadrovske poslove informacijakoje je
neophodno
plasirati. Minimum
jeazuriranje nane
d eljnom nivou.
Objavljivati poslovne ugovore i direktor kontinuirano Realizovano
zaklju ene memorandume o
saradnji nainternet stranici Sef finansijsko Memorandumi o
ustanove. ekonomskog sektora saradnji i poslovni
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sekretar za pravno
kadrovske poslove

sluzbenik zajavne
nabavke

ugovori objavljuju
se nainternet
stranici, osim sada
ugovorao javnim
nabavkama, s
obzirom daje
transparentnost
obezbijed ena
putem CEIN-a.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
1ZVJIESTAVANJE O
RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

QOsnovni rizici

Postojee mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

1.4 Rukovod enjei upravljanje

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

neadekvatno
stratesko planiranje

Zakoni i
podzakonska akta

Podjelaradnih
zadataka

Odstupanja u sprovo
d enju strateskih
dokumenata,
planovai programa.

Vjer
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanjerizika

Odgovor na osoba

Rok

St
at
us

Kratak opisi
ocjena
realizacijemjere

Redovno u toku godine izvjestavati
o sprovod enju strateskih
dokumenata, planovai programa.

Redovno praenjei ocjena efekata
primjene strategija, akcionih
planova, planova rada.

direktor

Rukovodioci
organizacionih jedinica

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Redovno se tokom
godineizvjestajao
sprovedenim,
realizovanim
planovima,
programimakoje
ustanova ostvaruje.
O redizaciji
akcionih planova
vezano za
zdravstvo
obavjestava se
nadlezno
Ministarstvo.

Realizovano

U kontinuitetu se
prati i vrSi ocjena
efekata primjene
strategija, planova
rada i akcionih
planova.
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15Rukovod enjei upravljanje direktor DonoZenje Interna akta Neadekvatno pra Odrediti lica zaduZena zapraenje  direktor kontinuirano | Redizovano
nezakonitih odiuka | institucije enjer slevantnih propisa koja e izvjeStavati
sluzbenik zajavne propisa zapos| eneo novi n_ar_nali zmjenama  sekretar za pravno Lice oc_ired eno za
nabavke u zakonskim propisima. kadrovske poslove pra enje propisa,
odnosno sekretar za
pravno kadrovske
sekretar za pravno poslove, §to mu
kadrovske poslove predstavljai radnu
obavezu shodno
&f finansijsko E‘égoa';u':;{f“'
ekonomskog sektora
0g blagovremeno
informiSe zaposlene
0 novim propisima,
izmjenamai
dopunama postoje
ih.
Lice zaduZeno zapraenje propisa  sekretar za pravno kontinuirano Redlizovano
pisanim putem obavjeStava kadrovske poslove
zaposlene o izmjenama, Oizmjenama,
dopunamai novim propisima zna dopunamaili novim
ajnim zarad ustanove. propisima sekretar
za pravno
kadrovske poslove,
kao lice za praenje
propisa,
obavjestava
zaposlene pisanim
putem .
1.6 Rukovod enjei upravijanje direktor nedozvoljeno Interna akta Primanje Vr&ti redovnu kontrolu evidencije  direktor kontinuirano « Redlizovano
lobiranje, drugi institucije sponzorstaval o0 primljenim sponzorstavimai
nejavni uticaj ili donacija suprotno donacijama. Vrs seredovna
P odredbama Zakona
drugi oblici Zakon o sorie o sorieavaniu kontrolao
kr&enja principa avani kcsn")] ciie kSpJ van) primljenim
transparentnosti Ju korupci] N(gjé);gsanj e donacijama.i
zakonske obaveze sponzorstvima
evidentiranja
primljenih Dostaviti Agenciji zasprjeavanje  direktor kontinuirano Realizovano
sponzorstavai korupcije do kraja marta tekue
donacijai njihove godine za prethodnu godinu pisani Agenciji zasprie
vrijednosti. izvjesta) o primljenim vanje kopupcije

Nedostavljanje
Agenciji zasprje
avanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim
sponzorstvimai
donacijama

sponzorstvimai donacijama sa
kopijom dokumentacije u vezi sa
tim sponzorstvimaili donacijama,
na propisanom obrascu (lan 24
ZSK)

dostavljen izvjestaj
o primljenim
donacijamai
sponzorstvima na
propisanom
obrascu sa bar-
kodom dana
15.01.2025. godine.
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2.1 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponasanje zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklonaili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o sprje
avanju korupcije

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika CREREEEEE g B

ziprpoatnrf: poklona Vrsiti redovnu kontrolu evidencije  direktor kontinuirano
o primljenim poklonima.

gds;)e:_iggvn;%akona odgoyorno | ice. -

koru:J Gl ) zaduZeno za evidenciju

Nepostovanje poklona

zakonske obaveze

evidentiranja

primljenih poklona

i njihove vrijednosti.

Nedostavljanje

Agenciji zasprie

avanje korupcije Dostaviti Agenciji zasprjeavanje  direktor kontinuirano

izvodaiz evidencije
poklona.
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona.

korupcijeizvod iz evidencije
poklona do kraja marta tekue
godine za prethodnu godinu (lan
217ZSK)

Donijeti novi Pravilnik o
poklonima, sadrZaju i nainu vo d
enja evidencije poklona u skladu sa
Zakonom o sprjeavanju korupcije
(Sl.list Crne Gore, broj 54/24).

Podnositi godisnji izvjestaj o
primljenim poklonima direktoru
ustanove do 10 januara tekue
godine za prethodnu godinu.

odgovorno lice
zaduZeno za evidenciju
poklona

direktor 31.12.2024
sekretar za pravno
kadrovske poslove

odgovorno lice kontinuirano
zaduZeno za evidenciju

poklona

Realizovano

Vrsi seredovna
kontrola evidecije o
primljenim
poklonima, sa
naglaskom da
primljenih poklona
nije bilo godinama
unazad.

Realizovano

Mjerarealizovana
nanain &oje
Agencija
obavijestena dana
15.01.2025. godine
da primljenih
poklona tokom
2024. godine nije
bilo.

Realizovano

Donijet novi
Pravilnik o
poklonima,
sadrZaju i nainu vo
d enjaevidencije
poklona, koji je
stupio na snagu
01.01.2025. godine.

Realizovano

Mjerarealizovana,
asojebilai praksa
prethodnih godina.
1zvjesta) podneSen
ovla$ enom licu
dana 31.12.2024.
godine.
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2.2 Kadrovska politika, etino i direktor Neprijavijivanje
profesionano ponasanje zaposenih korupcijei drugih
Rukovodioci nezakonitih radnji
organizacionih
jedinica

Etiki kodeks

Obuke i seminari

Nedovoljano
razvijen nivo
svijesti zaposlenih
zaprijavljivanje
korupcijei drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.

Strana
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Edukacijai radionice zaposlenih o direktor kontinuirano
mehanizmima prijavljivanja

korupcijei drugih nezakonitih Rukovodioci

radnji unutar institucije.

Uvesti edukaciju premaciljnim
grupama posebno prema
zaposlenimakoji pokrivaju rizine
grupe poslovai uvesti obavezu da
se nakolegijumimaraspravljai o
temi integritetai prevencije
korupcije kao jednoj od taaka
dnevnog reda.

organizacionih jedinica

direktor kontinuirano

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Realizovano

Zaposleni u poznati
samehanizmima
prijavljivanja
korupcijei drugih
nezakonitih radnji.

Djelimino
Realizovano

Nakolegijumima se
diskutovalo o temi
integritetai
prevenciji

korupcije. Posebnih
edukacijanije bilo.
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Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
2.3 Kadrovskapolitika, etinoi | girektor Neprijavljivanje Zakon o sprje Neadekvatno Donijeti interno uputstvo za direktor 31.12.2024 Realizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih kc;ar%pjcijel i drujgih avanju k;)u]pcije postupanje po d evidénciju prijavapkorupcije unutar
odgovorno lice za nezakonitih radnji prijavama zvizaaa ingi tucijei pos@upelnj epo oc!govqrno lice za Interno uputstvo
prijem i postupanje Zakon o zaiti Narudavanje zaltite prijavama, kaoi zadtitu _|_dent|taa prijem i postupanje po doni jeto, odpomo
po prijavi zvizdaa ugrozavanje diskriminacijena | identitetai prava licakojeje podnijelo prijavu. prijavi zvizdaa Pravilo o nainu
sluzbenog licakod | radnom mjestu zvizda a. pqgupmjﬁgo
otkrivanjai g”javéonfzz 2a0a2 "
prijavijivanja ok o a’(}a -12.2024.
sumnje na kon o zastiti godine.
korupciju i druge tejnih podatzka
povrede integriteta Obezbijediti za&titu zvizdaa od direktor kontinuirano Nije Realizovano
svih oblika diskriminacije i ograni
. ’ enjai uskraivanja prava zvizdaa. odgovorno lice za Mjeranije
;Jagé:ﬁzz’oag'; Ka prijem i postupanje po realizovanas
prijavi zvizdaa obzirom na
injenicu da prijava
zvizda anijebilou
2024. godini.
Obaveza dostavljanja obavjestenja  direktor kontinuirano Nije Realizovano
o prijemu prijave u roku od 7 dana
od dana podnoSenja prijave, ao odgovorno lice za Prijavazvizdaa
mjerama koje su preduzete , prijem i postupanje po nijebilo.
odnosno o ishodu preduzetih prijavi zvizdaa
mjera, u roku od 45 dana od dana
podnoSenjaprijave. (lan 56 ZSK).
Postupati po preporukama direktor kontinuirano Nije Realizovano
Agencije za sprjeavanje korupcije
(u slugievima kad Agencija odgovorno lice za Nije bilo preporuka
sprovodi postupak po prijavi), i prijem i postupanje po Agencijei
izvjeStavati Agenciju o preduzetim prijavi zvizdaa izvjeStavanja
radnjama. Agencije, s
obzirom na
injenicu da prijava
zvizda anijebilou
2024. godini.
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kontrole (rezidualni) smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacije mjere
2.4 Kadrovskapolitika, etinoi direktor nedozvoljeno Zakoni i Veliki ifili Objavljivanje svih odluka od zna  direktor kontinuirano Realizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih lobiranje, drugi podzakonska akta nekgntrgl i san ajazarad, edukaciju, usavrsavanje -
nejavni uticyj ili g.rg( or’ onﬁﬂji i materijalni status zaposlenihna  nadlezne sluzbe Sve odluke 0 zna
drygi loblipi ) Interna akta plrilirkeocrl’r?glongéeﬁj: og! asnoj tabli inslitupijezbog pove ajazav rad, )
krsenja principa institucije rerasnorednih anjatransparentnosti. usavravanje,
transparentnosti prexraspor ! Odluke obrazl oZene sa poukom o materijalni status
rjesenja, i drugih pravnom lijeku. zaposlenih
Obaveza odiuka od znagja . pravovremeno
Sukob interesa sstavljanja zarad edukaciju, objavljene na
PR usavrsavanjei AP
izviedtaja materijalni status oglasnoj tabli.
Senih Odluke
Zaposient obrazlozene sa
poukom o pravnom
lijeku.
2.5 Kadrovskapolitika, etinoi | gjirektor Sukob interesa Zakoni i Ma;gur;ost o Periodina kontrola zahtjeva za direktor kontinuirano t  NijeRedizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih podzakonskaakta | M " an asg:_;() a izuze ei izvréti pregled sluajnog
svi zapogleni ldn eresapri Idlorkn . uzorka odluka/ugovora zbog mogu Zahtjeva zaizuzee
P Etiki kodeks src;rrg\)/sggjzri}au al eg postojanja sukoba interesa. nije bilo, aprilikom
o zakonskih zaklju ivanja
pomonik direktora procedura. ugovoravrsi se

provjerao mogu
em postojanju
sukobainteresa.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
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. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
2.6 Kadrovskapolitika, etinoi | girektor nesavjestan i Zakoni i Nedostatek stru 3 7 2 Organizacijai sprovod enjeplanai direktor kontinuirano t  Redizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih nestru anrad i podzakonskaakta | 19, znaTi;' programa strunog usavr&avanja od
Rukovodioci neblagovremeno i vjestinakadra. strane licazaduzenog zaKME i lice zaduZeno za Lice zaduZeno za
o neazurno edukaciju nemedicinskog kadra.  edukaciju zaposlenih i KME
organizacionih obavljanje Interna akta usavrSavanje pravovremeno
Jedinica povjerenih poslova institucije organizujei
Rukovodioci sprovodi plani
organizacionih jedinica program strunog
usavrSavanjazasve
zapsoslene, sa
dostavljenjem
izviestgjao
realizaciji kako
interno i po nalogu
Ministarstva
zdravlja.
Obezbijediti zaposenima direktor kontinuirano Realizovano
usavrSavanje.
Rukovodioci Zaposlenima se
organizacionih jedinica redovno obezbjed
uje usavrSavanje u
skladu sa
poslovimakoje
obavljgjui
raspolozivim
sredstvima za te
namjenei planom
KME.
Sprovoditi obuke zaposlenih o etici  direktor kontinuirano Realizovano
i integritetu. Organizovati interne
radionice o etici i integritetu. Rukovodioci Sprovedene interne
organizacionih jedinica obuke zaposlenih o
etici i integritetu
sekretar za pravno putem neposrednih
kadrovske poslove sastanaka u
suzbama, sa
ciliem razmjene
midljenja, iskustava
i obuke za pravilan
rad.
2.7 Kadrovskapolitika, etinoi | girekor povrede Zakoni i Nepastovanje et @ @ 16 Pratiti sprovod enje Etikog direktor kontinuirano « Redizovano
profesionalno ponasanje zgposlenih profesionalnih, eti | podzakonska akta kih standarda u kodeksa ustanove.
’ - kih pravilai zdravst\_/enol glavna sestra Kontinuirano se
zdravstveni radnici pristrasno ustanovi. prati sprovod enje
ponaSanje sa _Inte_rna_z_a\kta Rukovodioci Eti kog kodeksa
lak&im institucije organizacionih jedinica ustanove.
posljedicama
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
: RIZICIMA
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici FEEIE CRMETE ezl G e vt POS Proc PrEH B M ErE 22 Odgovor na osoba Rok gtt Kr?)tcaker?gs'
I kontrole (rezidualni) smanjenje/otklanjanjerizika 9 us realizatj:ijemjere
2.8 Kadrovskapolitika, etinoi Rukovodioci nesavjestan i Zakoni i gd[?;nT brfloj Vr&iti periodinu kontrolu Rukovodioci kontinuirano | Redizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih | organizacionih nestru anradi podzakonska akta ulz benikanema sertifikata o poloZenim strunim organizacionih jedinica
jedinica neblagovremeno i go ozen p(')t /Od ispitimai licencama zarad. VIS se periodina
neazurno Interna akta dru .n'b'sp' g _rr]e sekretar za pravno kontrola sertifikata
obavljanje instituciie aden'lk roj struni kadrovske poslove o0 poloZenim stru
povjerenih poslova ) Ir n anemaz nim ispitima,
lcencu zar licencazaradi dr.
2.9 Kadrovska politjkq, etinoi zdravstveni radnici Zloupotrebe koris Podzakonskaakta | & VIS seprovjera 6 7 42 Sprovoditi periodine kontrole direktor kontinuirano « Redlizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih enja privremene provjera . opravdanosti privremene sprije
sprije enosti za zakon prlvsrtqnengdsprue enosti zarad zaposlenih komisija za kontrolu Sprovodile su se
rad od strane o enosil zar kvaliteta zdravstvene periodi ne kontrole
zaposlenih zadtite 0 opravdanosti
privremene sprije
Rukovodioci enosti zarad
organizacionih jedinica zaposlenih.
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Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

2.10 Kadrovska politika, etino i

direktor netransparentnost
profesionano ponasanje zaposenih ' u obavljanju
] - dopunskog rada
zdravstveni radnici Zdravstvenih
radnika

Zakon o
zdravstvenoj zadtiti

pravilnik o blizim
uslovima za
obavljanje
dopunskog rada
zdravstvenih
radnika u mrezi
zdravstvenih
ustanova

Kréenje kriterijuma
zaobavljanje
dopunskog rada
zdravstvenih
radnika

Obavljanje
dopunskog rada
zdr. radnika koji su
umrezi zdr.
ustanova bez
saglasnosti direktora
Rad zdravstvenih
radnikau
ustanovama koje su
van mreze zdr.
ustanova

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

evidencije o dopunskom radu, do
10 januara tekue godine za
prethodnu godinu.

kadrovske poslove

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
|1zraditi, objaviti i redovno aZurirati  direktor kontinuirano
i javno objavljivati Listu ljekara
koji su dobili saglasnost za pomonik direktora
dopunski rad i u kojim ustanovama.

sekretar za pravno

kadrovske poslove
|zraditi periodineizvjestaje o direktor kontinuirano
izvr&enim kontrolamai utvd enim
nepravilnostima za obavljanje pomonik direktora
dopunskog rada.

sekretar za pravno

kadrovske poslove
Voditi elektronski registar o sekretar za pravno kontinuirano
dopunskom radu zdravstvenih kadrovske poslove
radnikai zdravstvenih saradnika.
Voditi evidenciju o dopunskom sekretar za pravno kontinuirano
radu u skladu sa Zakonom oradu.  kadrovske posiove
Dostavljati direktoru godisnje sekretar za pravno kontinuirano

Realizovano

Listaljekaraza
dopunski rad se
redovno aZurirana
web sajtu.

Nije Realizovano

Posebni izvjedtaji
nijesu odrad eni, s
obzirom dase
prilikom obrade
zahtjevaza
dopunski rad
primjenjuju pravila
decidno utvrd ena
Pravilnikom. Vodi
se evidencijai
registar dopunskog
rada, aMinistarstvo
zdravljase
izvjeStavanamjese
nom nivou o
dopunskom radu.

Realizovano

Elektronski registar
0 dopunskom radu
sevodi.

Realizovano

Evidencijao
dopunskom radu, u
skladu sa Zakonom
o radu se redovno
vodi.

Realizovano

Mjerarealizovana,
direktoru evidencija
0 dopuskom radu
dostavljena
03.01.2025. godine.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
Utvrditi obrazac za obavljanje direktor 01.11.2024
dopunskog rada zdravstvenih

radnikai saradnika. sekretar za pravno

SadrZaj obrasca: imei prezime, kadrovske poslove

stepen kvalifikacije, opis poslova,

vrijeme obavljanja dopunskog

rada, ustanova u kojoj se Zeli

obavljati dopunski rad, rjeSenje o

registraciji).

|zdavanje saglasnosti zadopunski  direktor kontinuirano

rad u skladu sa Pravilnikom o
blizim uslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih
radnikai saradnikai polugodisnje
izvjeStavanje o broju izdatih
saglasnosti zarad u ustanovi i
drugim ustanovama.

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Realizovano

Obrazac sainjen u
oktobru mjesecu
2024. godine.

Realizovano

Mjerarealizovana
Sve saglasnosti se
izdaju u skladu sa
Pravilnikom o
blizim uslovima za
obavljanje
dopunskog rada
zdravstvenih
radnikai saradnika.
Polugodisnje se
izvjestava o broju
izdatih saglasnosti
zadopunski rad u
mati noj i drugim
ustanovama,
|zvjesta) se podnosi
Ministarstvu
zdravlja




Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

2.11 Kadrovska politika, etinoi direktor neadekvatan nivo | Zakon o Nesprovod enje
profesionalno ponasanje zaposlenih kvaliteta strunog zdravstvenoj zadtiti godisnjeg plana
: kontinuirane
svi zaposleni rada zdravstvenih medicinske
radnikai saradnika bliza uputstva za edukacijei strunog
- stru no usavrSavanja

Eru';(:\ilgioocn; ih usavrSavanje zdravstvenih

'e(?inica zdravstvenih radnikai zdr.

] radhikai saradnika
zdravstvenih Neomoguavanje
saradnika zdr. radnicimai

saradnicimada se
stru no usavrsavau
lan st o
E;nvrigrjmojgai Nedostavljanje
edukacije izvjeStgjaMZ o
sprovedenom stru
nom usavrSavanju
statut zdravstvene
ustanove
2.12 Kadrovskapolitika, etinoi | girektor kréenje procedura | Zakon o Odstupanje od
profesionalno ponasanje zaposlenih onagrad ivanjui | zdravstvenoj zaiti kriterijuma
finansijskim P”"!‘°":j”agarda‘?k
podsticajima zdr. Ivanjazar. radnika
radnikai zdrav. f:ggg;izr?ruadama i saradnika
saradnika javnom sektoru
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika CREREEEEE g B

Redovno dostavljanjeizvjestajao  direktor kontinuirano Realizovano
sprovedenom strunom
usavrSavanju i kontinuiranim komisija za kontrolu Zaposleni koji se
edukacijama zdr. radnikai kvaliteta zdravstvene usavrSavaju i
saradnika. zastite edukuju dostavljaju
pravovremeno
lice zaduZeno za izvjestajeo
edukaciju zaposenih i sprovedenim
usavrSavanje edukacijama. Lice
zaduzeno zaKME
Rukovodioci vodi evidencijei
organizacionih jedinica izviestajeo
realizaciji KME i
svi zaposleni obavjeStava
direktorai
Ministarstvo
zdravlja
Vrsiti internu provjeru strunog direktor kontinuirano Redlizovano
rada u kontinuitetu, nanaini pod
uslovimautvrd enim statutom komisija za kontrolu Vrs seinterna
ustanove. kvaliteta zdravstvene kontrola strunog
zadtite rada u ustanovi ,
kako neposredno
Rukovodioci tako i putem
organizacionih jedinica formiranih komisija.
svi zaposleni
Sprovod enje godisnjeg plana direktor kontinuirano Realizovano
kontinuirane medicinske edukacije
u skladu sa potrebama u cilju Plan kontinuirane
poboljSavanjauslugai prema medicinske
smjernicama Min. zdravlja. edukacije-KME
redizujeseu
skladu sa
potrebamai prema
smjernicama
Ministarstva
zdravlja
Donijeti Pravilnik o stimulativnom  direktor 01.12.2024 Realizovano
nagrad ivanju zaposlenih, sajasno
utvrd enim kriterijumimazanagra sekretar za pravno Pravilnik o

d ivanje. kadrovske poslove

stimulativnom nagra
d ivanju zaposlenih
sautvrd enim
kriterijumima za
nagrad ivanje
doneSen

24.10.2024. godine.




Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

2.13 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponasanje zaposlenih

zdravstveni radnici

napustanje radnog
mjesta prije
dolaska zamjene

Zakon o
zdravstvenoj zadtiti

Napustanje radnog
mjesta zaposlenih
prije dolaska
zamjene, imese
naruSava
bezbjednost
pruZanja
zdravstvene zastite.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika

Odgovor na osoba

Rok

Redovno kontrolisati prisutnost
zdravstvenih radnika na radnim
mjestima.

Rukovodioci
organizacionih jedinica

kontinuirano

Realizovano

Mjeraseredizujeu
kontinuitetu od
strane neposrednih
rukovodilaca




Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

2.14 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponasanje zaposlenih

direktor

netransparentnost
u postupku
odobravanjai
obavljanja
specijalizacija

Zakon o
zdravstvenoj zadtiti

pravilnik o
specijalizacijama

Kréenje uslovai
kriterijuma za
obavljanje
specijalizacija,
Kr&enje postupka
po kome se vrsi
izbor izmed u
prijavljenih
kandidata
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
Javno oglaSavanje konkursa za direktor kontinuirano
specijalizacije u jednim dnevnim

novinamakoje se distribuirgjuna  sekretar za pravno

teritoriji Crne Gorei naweb sajtu  kadrovske poslove

ustanove.

Sprovoditi redovne kontrole direktor kontinuirano
odobrenih specijalizacija.

PodnoSenje mjesenih izvjetajaod  specijalizanti

strane specijalizanata.

Postupak dodjeljivanja direktor kontinuirano

specijalizacijavrsiti u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Pravilnikom o kriterijumimai
postupku za odobravanje
specijalizacijai pravimai
obavezama kandidata kojimaje
odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi.

Realizovano

Konkursi za
specijalizacije se
javno oglasavaju u
dnevnim novinama
i naweb sgjtu
ustanove.

Realizovano

Mjerasereaizujeu
kontinuitetu.
Specijalizanti na
mjese nom nivou
podnose izvjestaje
o kruzenjimai
realizovanom stazu
specijalizacije.

Nije Realizovano

Mjeranije
realizovanajer
odobrenih
specijalizacijau
2024. godini nije
bilo. NaglaSavamo
da se dodjeljivanje
specijalizacija
striktno vrsi u
skladu sa Zakonom
0 zdravstvenoj
zadtiti i
Pravilnikom o
kriterijumimai
postupku za
odobravanje
specijalizacijai
pravimai
obavezama
kandidata kojimaje
odobrena
specijalizacija
prema zdravstvenoj
ustanovi.




Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
1ZVJIESTAVANJE O
RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

QOsnovni rizici

Postojee mjere
kontrole

Preostali rizici e
ovat

(rezidualni)

noa

2.15 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponasanje zaposienih

direktor

oglaSavanje
slobodnih radnih
mjesta prilikom
zapoSjavanja

Zakon o radu

zakon o
zapoSljavanju i
ostvarivanju prava
izosiguranjaza
slu g
nezaposlenosti

Nedovoljna
transparentnost
prilikom
oglaSavanja
slobodnih radnih
mjesta

Pos
ljed
ice
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Proc
jena

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanjerizika

Odgovor na osoba

Rok

St Kratak opisi
at ocjena
us |realizacije mjere

Sprovod enje internog akta kojim
Se preciziraju procedure
zaposljavanja u pogledu trajanja
oglasa, provjere radne sposobnosti
kandidatai slino i transparentnost
u postupku zapodljavanja.

Procedure zapo3javanja, provjeru
sposobnosti, intervju vrsiti
transparentno uz pisane dokaze .

Obaveza potpisivanjaizjave da
lanovi komisije/direktor nijesu u
sukobu interesa sa kandidatima

prijavljenim najavnim oglasimaza organizacionih jedinica

zapodljavanje.

direktor

direktor

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor

Rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

| Redlizovano

Naelo
transparentnosti se
postuje prilikom
postupka
zaposljavanja,
prvenstveno sva
radnamjestau DZ
Se popunjavaju
putem javnih
oglasa. Ustanova
posjeduje interni
akt kojim su
precizirane
procedure
zapoSljavanja,
provjere
sposobnosti
kandidatai druga
pitanjaod znagja
za zapoSjavanje.

Realizovano

Procedura
zapoSljavanja,
provjere
sposobnosti
kandidata, intervju
vrsi se
transparentno uz
pisane
dokaze,odnosno za
svaku provjeru
sposobnosti/
intervju sainjava
se pisani zapisnik.

Realizovano

Prilikom procedure
zaposljavanja
lanovi komisije/
direktor potpisuju
izjavu danijesu u
sukobu interesa sa
privijenim
kandidatima.




Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojeemjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ) . ovat ljed . L e Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacijemjere
Dostavljanje Odluke o izboru svim  direktor kontinuirano Realizovano
prijavljenim kandidatima.
Odluka o izboru
kandidata koja
sadrzi i
obrazloZenjei
pouku o pravnom
lijeku dostavlja se
svim uesnicimau
proceduri
zaposljavanja,
odnosno svim
prijavljenim
kandidatima.
2.16 Kadrovskapolitika, efinoi | girektor NaruSavanje Zakon o sprje Neblagovremenoi Redovno dostavljati izvjedtaje i direktor kontinuirano « Redizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih principa avanju korupcije gepotpltlmq imovini i prihodimajavnih
iavni funkeion transparentnosti h os_tg Janje - funkcionera Agenciji za sprie javni funkcioneri Mjeraseredizuje
Javni Tunkcioner lzvjestga o imovini avanje korupcije, au skladu sa (imenovani i zaposleni kontinuiranoi u
. i prihodimajavnih lanom 25, 261 27 ZSK. U instituciji predvid enim
nedo?a_vl janje funkcionera zakonskim
: ;Vc]) ﬁ? ia o komisija za kontrolu rokovima.
IR kvaliteta zdravstvene
prihodimajavnih Zadtite
funkcionera
zadtitnik prava
pacijenata
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2.17 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za zastitu
od mobinga

Neadekvatna
zadtita od mobinga
(zlostavljanja na
radui uvezi sa
radom)

Zakon o radu

Zakon o zabrani
Zlostavljanjana
radu

Zlostavljanje na
radu (mobing) ili

drugih oblika
neprihvatljivog
ponasanja
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
Upoznavanje zaposlenih sa direktor 01.01.2025
Zakonom o zabrani zlostavljanja
naradu, nainom prijave, tokom
postupka, pravimai obavezama .
Odrediti posrednikamed u direktor 01.01.2025
strankama u sluaju mobinga,
prema lanu 9 Zakona o zabrani
Zlostavljanja naradu.
|zvjestavanje o broju sluajeva direktor kontinuirano
Zlostavljanjanaradu i preduzetim
radnjama. lice zaduZeno za
posredovanje u slu
gevimazlostavljanja
naradu (mobing)
Osposobljavanje zaposlenih o direktor kontinuirano
uzrocima, pojavnim oblicimai
posljedicama vr&enja mobinga. lice zaduZeno za
posredovanje u slu
gevimazlostavljanja
naradu (mobing)

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Nije Realizovano

Mjeranije
realizovana zbog
nastalih obavezau
DZ.

Nije Realizovano

Nije realizovano
Zbog niza obaveza
tokom decembra
2024. godine i
naknadno januarai
februara 2025.
godine.

Nije Realizovano

Nije realizovano.

Nije Realizovano

Nije realizovano.




Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Post&) ?ﬁrnc;{ge Pr(regjgldarllrﬂ; : ot POS e smaE'r ;?'Ig/i?ll?arrrlu;?ezﬁzika Odgovor na osoba Rok gtt Kr?)tcE}ker?g °
Jen Jan) us |realizacije mjere
3.1 Planiranjei upravijanje direktor neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Osigurati ueZe svih relevantnih direktor kontinuirano « Redizovano
finansijama stratelko podzakonska akta planiranje budzeta subjekatai jedinica prilikom
S finansijsko pl ani ranje_:i planiranja budzeta. RukO\_/odi _oci_ o Svi zaposleni, )
ekonomskog sektora izvrSavanje budzeta Edukacija organizacionih jedinica odnosno sluzbe i
neposredni
Sef finansijsko rukovodioci uklju
ekonomskog sektora eni prilikom
planiranja budzeta
ustanove.
Pohad ati relevantne obukei direktor kontinuirano Redlizovano
seminare natemu planiranja
budzeta. Sef finansijsko Kada se obuke na
ekonomskog sektora ovu temu
organizuju
zaposleni uzimaju
u e
3.2 Planiranjei upravljanje direktor neadekvatno postojei zakoni i Neadekvatno i Redovno sprovod enje unutradnjih  direktor kontinuirano « Redizovano
finansijama stratezko podzakonska akta nedovoljno finansijskih kontrola uz obavezu
$f finansijsko planiranjei gg’;ﬁi?&gg ctskih sa injavanjaizvjedtagjana Sef finansijsko Redovno se
poy izvrSavanjebudzeta | ._ . ; ) kvartalnom i godi&njem nivou. ekonomskog sektora sprovode
onomskog sektora izvjeStavanje sredstava unutradnje
finansijske kontrole.
Postupati po preporukamaiz direktor kontinuirano Realizovano
izvjestaja 0 izvrenoj reviziji,
kontroli od strane Fonda za Sef finansijsko Postupa se po
zdravstveno osiguranje. ekonomskog sektora izvjestgjima Fonda
za zdravstveno
osiguranje o
izvrSenim
kontrolama , akojih
je bilo tokom 2024.
godine.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici POSI?L ?ﬁrr?)ige Pr(regjguarllrf:)c : ot POS e sma:F:'r :?‘Ig/zc)?ll?arrr]u:fezﬂzika Odgovor na osoba Rok gtt Kraotca}ker?g =
€N jan) us |realizacijemjere
3.3 Planiranjei upravijanje direktor neadekvatno Zakon o Nedovoljna Redovno u toku izborne kampanje  direktor kontinuirano | Redizovano
finansijama trofenje sredstavai | finansiranju politi | ransparentnost objavljivati i dostavjati Agenciji
zapoSjavanje kih subjekata i tro%gj'a yeqaava ! za sprjeavanje korupcije sva Sef finansijsko Mjera se uvijek
tokom izborne izbornih kampanja tZgESi zjg‘é ?:é au dokumenta shodno Zakonu o ekonomskog sektora realizuje, odnosno
kampanje K : finansiranju politikih subjekata i Agenciji se
ampanje izbornih kampanja (analitike sekretar za pravno dostvaljaju sva
kartice, putne naloge, odluke o kadrovske poslove dokumenta shodno
zaposljavanju sa prateom Zakonu o
dokumentacijom,ugovore.) finansiranju politi
kih subjekatai
izbornih kampanja-
analiti kekartice,
putni nalozi, odluke
0 zapodljavanju sa
prate om
dokumetacijom i
ugovori.
3.4 Planiranjei upravijanje sluzbenik zajavne Donogenje Mogunost Mogurnost davanja Unijeti antikorupcijsku klauzuluu  direktor kontinuirano « Redizovano
finansijama nabavke nezakonitih odluka | ulaganja Zalbi prednosti odred sve ugovore o javnim nabavkama (
enoj firmi kroz lan 38 stav 3 ZJN) sluzbenik zajavne Antikurupcijska
. - . ] neobj ekt!vnol - nabavke klauzula uneSenau
lanovi komisije za Iskoriavanje Obaveza bodovanje pristiglih : -

o X A - svim ugovorima o
otvaranjei javne funkcijeili sastavljanja ponuda zbog iavnim nabavkama.
vrednovanje ponuda sluzbenog poloZaja | izvjestaja prijateljskihi rod a ]

kih veza ili sukoba

. . . interesa. Provjeraizjava o nepostojanju direktor kontinuirano Realizovano

Sukob interesa postojel zakoni i sURoba nteresa lanava tenderskin
podzakonska akta komisijai sluzbenika zajavne IZjaveo
nezakonitosti i nabavke . nepostojanju
naruSavanje sukobainteresa
integritetau lanova tenderske
komisijei

postupcimajavnih
nabavki
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sluzbenika zajavne
nabavke se uvijek
provjerava




Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
3.5 Planiranjei upravijanje direktor Neadekvatno Zakoni i %‘;S.‘“P‘?‘!‘Je od Adekvatne kontrole svih direktor kontinuirano « Redizovano
finansijama sprovod enje podzakonska akta ;«il/zrfgg?pr cdvid segmenata prije sklapanja ugovora L ] o )
Sluzbenik zajavne postupgka javnih enih ugovorimao u skladu sa ZIN. sluzbenik zajavne Prije pristupanja
nabavke nabavki Obaveza javnoj nabavei nabavke sklvapanj u ugovora
- vrée sesve
Prekoraenjei ?ﬁg]agaaq]a neophodne kontrole.
zloupotreba
sluzbenih - ] Kvartalno izvjeStavanje sluzbenik zajavne kontinuirano Redlizovano
nadleznosti zgg;%: 0javnoj rukovodstva o realizaciji ugovora  nabavke
javnim nabavkama. Rukovodstvo se
o izvjestava kvartalno
nezakonit utica o redlizaciji
ugovora, ai po
zahtjevu.
Sainjavanjeizvjedtajao readizaciji  sluzbenik zajavne kontinuirano Realizovano
ugovorao javnoj nabavci u roku nabavke
od 30 danaod danaredizacijei lzvjestaji sesa
objaviti na CEIN-u. injavaju u zakonom
predvid enom
roku, odnosno 30
danaod dana
redlizacijei
objavljuju se na
CEJN-u.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
1ZVJIESTAVANJE O
RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

QOsnovni rizici

Postojee mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vjer Pos
ovat ljed
noa ice

Proc
jena

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanjerizika

St
Rok at
us

Odgovor na osoba

Kratak opisi
ocjena
realizacijemjere

3.6 Planiranjei upravljanje
finansijama

sluzbenik zajavne
nabavke

sluzbenici koji
pripremaju tehnike
specifikacije

IskoriSavanje
javnefunkcijeili
sluzbenog poloZaja

Zakoni i
podzakonska akta

Inspekcijska
kontrola

Etiki kodeks

Sprovod enje
javnih nabavki bez
prethodnog
ispitivanjatrzista
Davanje prednosti
odred enoj firmi u
procesu javne
nabavke, nanain
da se tehnika
specifikacija prilago
d ava zaodred
enu firmu.

3.7 Planiranjei upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik zajavne
nabavke

nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticg ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost
javnih nabavki.

4 6
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24

Obavezno ukljuivanje po jednog
ekspertaiz oblasti nakoju se
odnosi konkretna javna nabavkau
sastav komisije.

Ispitivanje trzigta prilikom
planiranjajavnih nabavki.

direktor kontinuirano -

direktor kontinuirano

sluzbenik zajavne
nabavke

Realizovano

Kada predmet javne
nabavku zahtijeva
uklju ivanje
ekspertaiz oblasti
nakoju se odnosi
konkretna javna
nabavka, isti se
angazujei ukljuuje
u postupak, poput
nabavke motornog
vozilatokom 2024.
godine.

Realizovano

Prilikom planiranja
javnih nabavki
uvijek seispituje
trziste, kako bi se
Plan sainio na
adekvatan naini u
skladu satrzisnim
cijenamai
ponudom.

Objavljivati ugovorei sve anekse
ugovora na CEIN-u.

Objavljivati pozive zaueSe u
postupcima javnih nabavki i druge
dokumente u vezi postupakajavnih
nabavki.

|zradai podnoSenjeizvjestajao
javnim nabavkama u skladu sa
ZJN i podzakonskim aktima.

direktor kontinuirano -

sluzbenik zajavne
nabavke

direktor kontinuirano

sluzbenik zajavne
nabavke

direktor kontinuirano

sluzbenik zajavne
nabavke

Realizovano

Svi ugovori i
eventualno aneksi
se u zakonskom
roku objavljuju na
CEJN-u.

Redlizovano

Sva dokumenta po
pitanju javnih
nabavki, u predvid
enim rokovima
objavljena

Realizovano

Svi izvjedtaji o
javnim nabavkama
sa injavaju sei
podnose u predvid
enim rokovima




Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojeemjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
3.8 Planiranjei upravijanje &ef finansijsko Iskorigavanje Interna akta Nije obezhijed en 4 5 2 Sprovoditi redovne kontrole kori§  direktor kontinuirano « Redlizovano
finansijama ekonomskog sektora javnefunkcijeili institucije adekvatan sstem_v enjasluzbenih vozila, kontrole
sluzbenog poloZaja kqntrole nvad k_ons putnih naloga. glavna sestra Kontinuirano se
enem sluzbenih prati i kontroliSe
vazila, kontrola Sf finansijsko kori& enje
putnih naloga. ekonomskog sektora sluzbenih vozila
3.9 Planiranjei upravljanje sekretar za pravno nepodtovanje postojei zakoni i neevidentiranje 2 Adekvatno vod enje evidencije  direktor kontinuirano « Redizovano
finansijama kadrovske poslove pravila predvid podzakonskaakta | 'MOVINe, prodajal osnovnih sredstavaimovine u
enih Zakonom o davanje u zekup skladu sa podzakonskim aktima. Sef finansijsko Evidencija
e . drzavnoj imovini neposrednom ekonomskog sektora osnovnih sredstava
Sef finansijsko pogodbom. -
ekonomskog sektora sevodi u sk!adu =a
nepoovanje podzakonskim
p aktima.
pravila prema
Uredbi o prodaji i
davanju u zakup Vréenje prodajeili davanjau zakup direktor kontinuirano Realizovano
stavri u drzavnoj stvari u drzavnoj imovini shodno
imovini Uredbi o prodaji i davanju u zakup  Sef finansijsko Davanje u zakup/
stvari u drZzavnoj imovini putem ekonomskog sektora prodajavrsi seu
javnog nadmetanja. skladu sa Uredbom
sekretar za pravno o prodaji i davanju
kadrovske poslove u zakup stvari u
drZavnoj imovini
putem javnog
nadmetanja. Bila
dva postupka
davanjau zakup u
2024. godini.
Evidentiranje osnovnih sredstava- ~ knjigovod aosnovnih  kontinuirano Realizovano
opremasainv. ploicama sredstava
Osnovna sredstva
Sef finansijsko evidentirana sa
ekonomskog sektora inventarskim plo
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Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

4.1uvanjei bezbjednost podataka | girektor Curenje Interna akta Neadekvatna zatita
i dokumenata informacija ingtitucije informacionog
sistema.
svi zaposleni
IskoriSavanje pojaan sluzbeni i
javne funkcijeili stru ni nadzor
sluzbenog polozaja
Ugrozavanje
zadtite podataka
4.2 uvanje| bezbjednost podataka | girektor Curenje pojan sluzbeni | | Neadekvatno
i dokumenata informacija stru ni nadzor postupanje sa
sluzbenom
Rukovodioci dokumentacijom i
organizacionih nesavjestan i informacijama zbog
jedinica nestru an rad nedovoljnih mjera
fizi ke bezbjednosti
. ] i tehnike
Ugrozavanje I )
zadtite podataka Sigurnost.
Osteenja, otu d
ena, izgubljena
dokumentacija
usljed
neadekvatnog
sistemakontrole
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika CREREEEEE g B

Obezbijediti kontinuirani struni direktor kontinuirano

nadzor nad podacima.

Obuiti zaposlene o bezbjednom direktor kontinuirano
rukovanju podacima u elektronskoj
formi . Rukovodioci

organizacionih jedinica

Organizacijakolegijumanatemu  direktor kontinuirano
zadtite podataka koje zaposleni obra
d uju u skladu sa zakonskom

regulativom.

Realizovano

Obezbijed en stru
ni nadzor nad
podacima. Sve
sluzbe su pojedina
no zaduzZene za
uvanjei
bezbjednost
podataka kojima
raspolazu, uz
kontrolu
menadZmenta.

Realizovano

Zaposleni obueni

0 bezbjednom
rukovanju podataka
u elektronskoj
formi.

Realizovano

Organizovani
kolegijumi natemu
obrade podataka i
njihove
bezbjednosti.

Vrsiti analizu dali sumjere tehni  direktor kontinuirano
ke bezbjednosti efikasne i
primjenjive. Rukovodioci

organizacionih jedinica

Realizovano

VS seandliza
efikasnosti mjera
tehni ke
bezbjednosti, nana
in &to se periodino
kontrolise
arhiviranje,
odlaganje
dokumentacije.




Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

4.3 uvanjei bezbjednost podataka direktor Curenje pojaan sluzben i Ned_ovolj nazastita
i dokumenata informacija stru ni nadzor li nih podataka
korisnika
svi zaposleni zdravstvenih usluga
nesavjestan i
Rukovodioci nestru an rad
organizacionih
jedinica Ugrozavanje
zadtite podataka
menadZment
4.4 uvanjei bezbjednost podataka | menadzment Curenje Podzakonskaakta | Neadekvatan li
i dokumenata informacija neefikasan sistem
kontrole nad
arhiva Interna akta prijemom i
nesavjestan i institucije razvrstavanjem
nestru an rad dokumentacije
Edukacija
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanjerizika

Odgovor na osoba Rok

Obezbijediti primjenu Zakona o

za&titi linih podataka.

Povean nadzor nad zastitom

povijerljivih podataka.

menadzment kontinuirano

Rukovodioci
organizacionih jedinica

menadZment kontinuirano

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Realizovano

Obezbijed ena
primjena Zakona o
zadtiti linih
podataka, i svi
zaposleni upoznati
saobevezom
uvanjalinih
podataka i nainom
obradeistih za
potrebe sprovod
enja zdravstvene
djelatnosti.

Realizovano

Povean nadzor nad
zadtitom
povjerljivih
podataka od strane
menadZmentai
neposrednih
rukovodilaca

Vrsiti redovne kontrole nad direktor

kontinuirano

prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju sprjeavanja

gubljenja, osteenjaili

neevidentiranja dokumentacije

Realizovano

Kontinuirano se
vrsi kontrolana
prijemom,
razvrstavanjem
dokumentacije, u
cilju sprjeavanja
gubitka, osteenja
ili neevidentiranja,
nanan $to sevrs
kontrola djelovnog
protokola, dalje
raspored ivanje
dokumentacije
nadleznim
sluzbama.




Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

4.5 uvanjei bezbjednost podataka
i dokumenata

zdravstveni radnici

neadekvatno vod
enje medicinske
dokumentacijei
evidencije

Zakon o

zdravstvenoj zadtiti

pravilnici

Neazurnost u vod
enju medicinske
dokumenatcije.

NepridrZavanje
propisa o uvanju
medicinske
dokumentacije.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika CREREEEEE g B
Dostavljanje individualnih, zbirnih  direktor kontinuirano
i periodinih izvjeltajau

propisnom roku Institutu zajavno  Rukovodioci

zdravlje

Uspostaviti sistem kontrole nad
uvanjem i arhiviranjem
dokumentacije.

Vod enje med. dokumentacije u
elektronskoj ili papirnoj formi
shodno Zakonu o zdravstvenoj
zadtiti i podzakonskim aktima.

VrSenje kontrole u vod enju med.
dokumentacije.

organizacionih jedinica

direktor kontinuirano

svi zaposleni kontinuirano

komisija za kontrolu kontinuirano
kvaliteta zdravstvene

zadtite

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Realizovano

Svi izvjedtgi seu
predvid enom roku
dostavljgju Institutu
zajavno zdravlje.

Realizovano

Uspostavljen sistem
kontrole nad
uvanjemi
arhiviranjem
dokumentacije.
Periodi no,
odnosno kvartalno
sevre provjereu
uvanjui nainu
dokumentovanja
med.
dokumentacije u
sklopu nadleznosti
Komisije za
kontrolu kvaliteta
primjenom metode
slu agjnog uzorka.
Tih kontrolaje bilo
vige tokom 2024.
godinei
nepravilnosti nijesu
ustanovljene.

Realizovano

Mjeraseredizuje
kontinuirano.

Realizovano

Kontrola u vod
enju med.
dokumentacije se
vrdi kontinuirano
od strane
rukovodilaca
organizacionih
jedninicai
Komisije za
kontrolu kvaliteta.




Izvjedtaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

5.1 Prava pacijenata

zdravstveni radnici

Sukob interesa

zakon

Sukob interesa
zbog diskrecionog
prava direktorada
imenuje Zastitnika
prava pacijenataiz
kruga zaposlenog
kadra.
Onemoguavanje
samostalnosti u
radu.

5.2 Prava pacijenata

zdravstveni radnici

nedovoljno
razvijenasvijest o
pravima pacijenata
na zdravstvenu
zastitu

zakon

Neinformisanost
pacijenata i
nedovoljna upu
enost u procedure
&o doprinosi
neefikasnosti
pruZanja zdr. usluga.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanjerizika

Odgovor na osoba Rok

Omoguiti samostalnost i
nezavisnost u radu Zastitnika prava
pacijenata.

direktor kontinuirano

Realizovano

Zastitniku prava
pacijenata omogu
ena samostalnost i
nezavisnost u radu.

Sprovoditi kontinuirane edukacije
zdravstvenih radnika o pravima
pacijenata.

Izraditi i uiniti dostupnim info
materijal o pravima pacijenata.

Postaviti obavjestenje (imei
prezime, kontakt podaci, nain
obra anja) o zadtitniku prava
pacijenata sa vidnim mjestima u
ustanovi.

direktor kontinuirano

Rukovodioci
organizacionih jedinica

direktor kontinuirano

zadtitnik prava
pacijenata

direktor 01.11.2024

Realizovano

Edukacije se
kontinuirano
sprovode o pravima
pacijenatau
organizaciji

galvnog tehniara
ustanove.

Realizovano

Info materijal o
pravima pacijenata
uviSe navrata
distribuiran u
ustanovi, anasvim
etazama objekta
nalaze se
informacije o
zastitniku prava
pacijenata. Takod
e, navidnom
mjestu postavljena
jei kutijazazalbe.

Realizovano

Podaci o zagtitniku
prava pacijenata i
na inu stupanjau
kontakt sanjim
postavljeni na
vidnim mjestimai
naweb sagjtu.




Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O

RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi

. . . ._. . | Postojeemjere | Preostalirizici 7 Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
5.3 Prava pacijenata direktor nedostatak Zakono pravima | Nepostovanje Voditi precizne evidencije o direktor kontinuirano « Redlizovano
povjerenjau rad pacijenata zakons!_<e ob_av eze0 prigovorima pacijenata (mjesene,

L Zatitnika prava vod enju evidencije kvartalne i godisnje). zastitnik prava Vode se evidencije
zastitnik prava pacijenata 0 prigovorima pacijenata namjesenom,
pacijenata Uputstvo za pacijenata kvartanom i

postupanje po Selektivnost godignjem nivou o
neazurnost i/ili prigovorima prilikom obrade podnijetim
neevidentiranje pacijenata prigovora prigovorima
prigovora Nepostovanje pacijenata.
pacijenata Analize Min zakonskqg rokaza

’ ’ postupanje po

zdgavljva 0 prigovorima Dostavljanjeizvjestaja Min. direktor kontinuirano Realizovano

podnesenim Nedostavljanje zdravlja o sadrZaju prigovora

prigovorima obavjestenja pacijenata kvartalno i godisnje. zadtitnik prava Ministarstvu

pacijentu o ishodu pacijenata zdravljakvartalno i
prigovora godisnje dostavljaju
Dugo ekanje na se izvjedtgi o
pregled u JZU prigovorima
L o3a zastupljenost pacijenata.
Zadtitnika prava
%ﬂ?ni? u Upoznavanje zaposlenih sa direktor kontinuirano Realizovano
Ned ég atak/ rezultatimaandlize prigovorana o ) )
neadekvatne tromjese nomnivoui zasq_tnl k prava Zaposleni Uupoznati
vjedina preporukama za rjeSavanje pacijenata sarezultatima
- nedostataka. analize prigovorai
kom_unl kacije zdr. upu ene preporuke
radnikasa zarjesevanjel
mjmﬂ ma . otklanjanje odred
ostatak vjestina enih nedostataka.
Zadtitnika prava
pacijenata
Redovno obavjestavati pacijenteo  direktor kontinuirano Realizovano
ishodu prigovora, pisanim putem.
zagtitnik prava Svi pacijenti u
pacijenata predvid enom
zakonskom roku
obavijesteni o
ishodu prigovora
pisanim putem.
Redovna edukacija Zagtitnika o direktor kontinuirano Nije Realizovano
vjestinama medijacijei
komunikologije. zagtitnik prava Edukacija tokom
pacijenata 2024. godine na
temu mjestina
medijacijei
komunikologije
nijebilo.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
1ZVJIESTAVANJE O
RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

QOsnovni rizici

Postojee mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vjer Pos
ovat ljed
noa ice

5.4 Prava pacijenata

zdravstveni radnici

nepostovanje
procedure za
prijem i obavljanje
ljekarskog pregleda

gubitak povjerenja
u rad ustanove

Zakoni i
podzakonska akta

NaruSavanje utvrd
enog redosljeda
prijema pacijenata
napregled.

Proc
jena

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanjerizika

Odgovor na osoba

Rok

St
at
us

Kratak opisi
ocjena
realizacijemjere

Organizovati radionice za sve
zaposlene 0 komunikaciji sa
pacijentima, pravu na podnosenje
prigovorai drugo u vezi zastite
prava pacijenata.

direktor

zastitnik prava
pacijenata

zdravstveni radnici

kontinuirano

Realizovano

Redlizovane
radionice po
sluzbama o nainu
komunikacije sa
pacijentima, mogu
nosti podnoSenja
prigovorai pravima
pacijenau skladu sa
zakonskom
regulativom.

Kontrola pridrzavanja utvd enih
procedura za prijem pacijenata na
pregled.

direktor

Rukovodioci
organizacionih jedinica

zdravstveni radnici

kontinuirano

Realizovano

Tokom rada od
strane rukovodilaca
vrée se kontrole o
pridrZzavanju
procedura za prijem
pacijenata na
pregled.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
7 RIZICIMA
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici P Ee e PrEr sl g ot POS e Ptz e Odgovor na osoba Rok gtt Kraotcé}ker?gm
kontrole (rezidualni) smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacije mjere
5.5 Prava pacijenata zdravstveni radnici propusti u vod zakon Duge Ii;te ekanja Intenzivirati dopunski rad zd. direktor kontinuirano | Redizovano
enju Liste ekanja U zdr. ustanovi. radnika u cilju smanjenja listi
nanivou Crne Gore ravilnik o Neoos ) ekanja, a u skladu sa zakonskim Rukovodioci U neophodnim
?ormi raniui vod egp(;_g(\i/mje propisima, ngjvisedo /2 punog  organizacionih jedinica situacijama, aradi
enu list é ekama redosi) ata Listi radnog vremena shodno Zakonu o pruzanja
J J g(acu_en analist radu i Pravilniku o dopunskom zdravstvene zadtite
anja radu zdravstvenih radnikai primjenjuje se
zdravstvenih saradnika . institut dopunskog
rada. Listi ekanja
nijebilo.
Pratiti poStovanje redosljeda direktor kontinuirano Redlizovano
pacijenata sa Liste ekanja.
Rukovodioci Kontinuirano se
organizacionih jedinica prati postovanje
redosljeda
pacijenata prema
listama zakazivanja.
Redovno azurirati i objavljivati direktor kontinuirano Realizovano
Liste ekanjai Liste zakazivanja
Rukovodioci Liste zakazivanja se
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organizacionih jedinica

redovno objavljuju,
odnodno listakod
fizijatrakoji je
angazovani spoljni
saradnik, dok se
druge liste sa
injavaju na
dnevnom nivou, a
0 emu pacijenti
imaju neposredan
uvid u ustanovi.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
5.6 Prava pacijenata zdravstveni radnici gubitak povjerenja | Zakoni i Nedostatak pra e B it Vriti redovno anketiranje komisijazakontrolu  kontinuirano t  Redizovano
grad anaurad podzakonska akta enja zadoyoljstva zadovoljstva pacijenatai kvaliteta zdravstvene
zaposlenih i pacugnal%l zaposlenih. zastite Mjerarealizovanau
ustanove izvjestai Min Zaposient Anketiranje zgaposlenih i namogu o 2024. godini.
zdravija ) e elemente pojave koriupcijeili Rukovodioci Anketiranje
koruptivnih radnji. organizacionih jedinica pacijenata putem
nadleznosti
Komisije za
kontrolu kvaliteta
Interno anketiranje
zaposlenih o nainu
rada, zadovoljstvai
eventualnih
elemenata
korupcije.
Analizirati stepen zadovoljstva komisija za kontrolu kontinuirano Redlizovano
pacijenatai zaposlenih . kvaliteta zdravstvene
zaktite Kroz sprovedene
ankete sasa
menadZment injavanjem
izvjeStgjaanaliziran
stepen zadovoljstva
pacijenatai
zaposlenih, kao
dobra polazna
osnova zadalje
unapred enjeradai
otklanjanje
nedostataka.
6.1 Reklamiranje |jekova, ) direktor Reklamiranje zakon o ljekovima Nezakonit i 3 7 2 Pojaana kontrola u postupku direktor kontinuirano « Redlizovano
medicinskih metodai postupakai ljekova, netransparentan propisivanjai izdavanjaljekovai
drugih farmaceutskih proizvoda doktori medicinskih druai zakoni i uticgj naljekare u drugih farmaceutskih proizvodaod komisija za kontrolu Redovno se vrée
oktori ustanove metodai rugi zaxoni i cilju pripisivanjai strane nadleznih sluzbi i komisija  kvaliteta zdravstvene kontrole o
: f podzakonski akti izdavanjasvojih & s Givani
postupakai drugih liekova i ogtalih ustanove . zadtite propisivanju
drugi zdravstveni farmaceutskih fJar maceutskih ljekovai drugih
radnici proizvoda ; pomonik direktora farmaceutskih
suprotno proi zvc_)da .t proizvoda.
zakonskim i re‘;f?‘”?' r;?f etod
’ medicinskih metoda
podzakonskim i postupaka

propisimaiz ove
oblasti
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
: RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
. . . ._. . | Postojeemjere | Preostalirizici 7 Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ) . L e Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacijemjere
6.2 Reklamiranje ljekova, ) zdravstveni radnici kréenje pravilao kodeks ponasanja Favorizovanje Praenje postovanja kodeksa direktor kontinuirano o Redizovano
medicinskih metodai postupakai odnosu zdr. pri promovisanju proizvoda odred ponasanja pri promovisanju
drugih farmaceutskih proizvoda radnikai ljekova Eq'h far_r[r)sceutskl h ljekovai vrenje kontrole o komisija zakontrolu Vs se kontrola
u apriiikom kvaliteta zdravstvene

farmaceutskih kua

propisivanjaljekova
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propisanim izdatim ljekovimai
drugim farmaceutskim
proizvodima.

zastite

pomonik direktora

pra enja postovanja
kodeksa ponaSanja
pri promovisanju
ljekovai vrene su
kontrole o
propisanim i
izdatim ljekovima.
Nakolegijumima se
diskutuje o ovoj
temi sa akcentom
na propisivanje
ljekova sa osnovne
liste ljekova koje
ulaze u zdravstveno
osiguranje.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
7.1 Monitoring i evaluacija zdravstveni radnici nedovoljan Zakon o Predlozene mjere 3 6 18 Redovno dostavljanjeizvietajao:  direktor kontinuirano o Redizovano
kvaliteta rada u zdravstvenim kvalitet zdravstvenoj zatiti Komisije za unapre monitoringu; vod enjui uvanju
ustanovama - zdravstvene zadtite d enjekvditeta medicinske dokumentacije; komisija za kontrolu Sve oformljene
komisija za kontrolu rada, misljenjai zdravstvenoj njezi pacijenata; kvaliteta zdravstvene komisijeu DZ se
kvaliteta zdravstvene Pravilnik o blizim | predlogau vezi sa bezbjednosti pacijenatai zdr Zaite redovno sastaju
zadlite ugutslt'vi maza _organi;acijom rada_ radnika; poStovanju prava ' pratei dostavljeq"u
ovavijanje i usovimazarazvoj pacijenata; nadzor, prevenciju, komisija za prevenciju izvjestaje u skladu
Rukovodioci monitoringal zdravsivene suzbijanjei prijavljivanje bolnikih  bolni kih infekcija sasvojim
odjeljenja odnosno uspostavljanje dielatnosti, ne infekcija. nadleznostima.
1ejen ] procesa evaluacije, | sprovode se na J i
sluzbi zdravstvenih I LT ) Komsije su :
stanova sai nd_l_ katc_)rl mai adel_<vatan nain Komisjaza
u kriterijumima Antikorupcijske Kontrolu kvalitet
pomo ukojih se mjere u zdr. Komisijaza 3
vrpi monitoring ustanovama se ne prevenciju bolni
odnosno sprovode na kih infekcija,
evaluacija adekvatan nain Komsii
kvaliteta meljaza
zdravstvene zadtite Lﬁ%?g'#:
antibiotike, zatim
Izvjestaji med zadtitnik prava
unarodnih pacijenatai dr.
organizacija Izvjestaji suo
monitringu, vod
enjui uvanjuu
med.
dokumentacije,
sntibioticima, bolni
keinfekcije,
prigovori i drugo.
Redovno sprovoditi Ankete o direktor kontinuirano Redlizovano

zadovoljstvu ostvarivanja
zdravstvene zatite pacijenata u
zdravstvenim ustanovama.

komisija za kontrolu
kvaliteta zdravstvene
zadtite

Mjerarealizovanau
mjesecu oktobru/
novembru kao
jednaod
nadleznosti
Komsije za
kontrolu kvaliteta
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
Sainjavati izvjeStaje o ocjeni direktor kontinuirano Realizovano
kvaliteta zdravstvene zastite, sa
predlogom mjerazaunapred enje  komisija za kontrolu Komsijaza
kvaliteta zdravstvene zastite, kvaliteta zdravstvene kontrolu kvaliteta
direktoru ustanovei MZ tromjese  zadtite na mjesenom novu
no i godisnje. dostavlja izvjestaje
o kontroli kvaliteta
saprijedlozimai
mjerama. Pored
mjese nih, sa
injavaju sei
kvartalni i godisnji
izvjestai i svi se
dostavljaju
Ministarstvu
zdravlja
8.1 Slobodan pristup informacijama | gjyzhenik zaduzen za | Donogenje Zakon o Neosnovano uskra 3 6 18 1zdavanje potvrde o prijemu direktor kontinuirano | Redizovano
slobodan pristup nezakonitih odluka | slobodnom '\:1”! & podnosiocu zahtjeva za slobodan pristup
informacijama pristupu iznfgjra/:cip'?aup informacijamai dostavljanjeiste ~ Sluzbenik zaduzen za Mjerarealizovana
NaruSavanje informacijama neobavi éjta’tvan'e podnosiocu zahtjeva, shodno lanu _s!obodanl pristup tokqm 2024.
integriteta podno: ; oca J 18 stav 5 Zakona o slobodnom informacijama godine, odnosno
A ] ; pristupu informacijama. izdate potvrde o
institucije Vodi zaslobodan | zahtjevao " ’

: . ! . prijemu zahtjeva
pristup rjeSavanju zahtjeva zaslobodan pristup
informacijama informacijama.

Revidirati uputstvo za slobodan sluzbenik zaslobodan  kontinuirano Realizovano

pristup informaicijamai objaviti pristup informacijama

isti naweb sajtu ustanove, jednom Uputstvo revidirano

godisnje. 25.12.2024. godine
i obavljeno naweb
sgjtu DZ.

Dostavljanje podnosiocu zahtjeva  direktor kontinuirano Realizovano

RjeSenja u zakonskom roku.

sluzbenik za dobodan U zakonskom roku,
pristup informacijama odnosno 15 dana

od dana podnoSenja
zahtjevaza
slobodan pristup
informacijama,
dostavljena
RjeSenja
podnosiocima
zahtjeva.

Izrada godiSnjeg izvjeStajao sluzbenik zaslobodan  kontinuirano. Realizovano

podnijetim zahtjevima za slobodan  pristup informacijama

pristup informacijama sa detaljnim lzvjedtg) izad en.

podacima.
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9.1 Odnosi sajavnosu

direktor
pomonik direktora

sekretar za pravno
kadrovske poslove

krSenje principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenjagrad
anaurad
sluzbenikai
institucije

Princip etiri oka

postojei zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
ingtitucije

Nedovoljnai
nekoordinisana
saradnjaizmed u
razli itih
organizaconih
jedinica
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika CREREEEEE g B
Poveati broj informacija o radu direktor kontinuirano
institucije po sopstvenoj inicijativi
i nazahtjev medijai javnosti. pomonik direktora

sekretar za pravno

kadrovske poslove
Unaprijediti kvalitet i kvantitet direktor kontinuirano
informacija naweb stranici
ingtitucijei fb stranici . pomonik direktora

sekretar za pravno

kadrovske poslove
Sprovoditi ispitivanjajavnog direktor kontinuirano
mnjenja o radu ustanove.

pomonik direktora
Poveavanje dostupnosti direktor kontinuirano

informacija o radu ustanove putem
drugih medijskih aktivnosti
(intervjui, pripremanje odgovora
na upuena pitanja od medijskih

ku a, gostovanjanaradijui TV
emisijama)

Realizovano

Shodno iskazanim
potrebama javnost
se obavjestava o
svim bitnim
informacijama o
radu ustanove
prema sopstvenoj
inicijativi, kao i po
zahtjevu medija.
Uporedno sa 2023.
godinom, broj
informacija pove
an u 2024. godini.

Realizovano

U kontinuiteu se
unapred uje
kvalitet i kvantitet
informacija
plasiranih nafb
stranici i web sajtu.

Realizovano

Mjerarealizovana
kroz anonimnu
anketu ustanove o
zadovoljstvu
pacijenata.

Realizovano

Mjerarealizovana
nanain $o su se
na sve upite medija
pruzile trazene
informacije.
Nadalje, esta
javnauesaod
strane direktorai
drugih radnikaDZ ,
pretezno ljekara.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici POSI?L ?ﬁrr?)ige Pr(regjgldarllrﬂ; : ot POS e sma:F:'r gﬁ?.giﬂgﬂ;?:ﬂzi ka Odgovor na osoba Rok gtt Kraotcé}ker?g =
Jen Jan) us |realizacije mjere
10.1 Posebne oblasti rizika direktor Nedozvoljeno Zakon o lobiranju getragspgnelwtﬂ%st u Vod enje rasprave u ustanovi direktor kontinuirano « Redlizovano
lobiranjeili drugi d?;?ﬁggﬂ%s:' prilikom donoSenja op&tih akata
i zaposeni nejavni utica kojimase ured uju pravai obaveze Mjerarealizovana.
zaposlenih.
E‘Zggjr skzea pc:g‘g ’\‘,"e UKljuivanje Sindikataprilikom  direktor kontinuirano Nije Redlizovano
p donosenja akata kojima se ured
uje ekonomski interes zaposlenih, Mjeranije
rjeSavanje stambenih pitanja, realizovana, s
profesionalni interes zaposlenih i obzirom da tokom
sli no. 2024. godine nijesu
donosena akta
kojimase ured uje
ekonomski interes
zaposlenih,
rieSavanje
stambenih pitanja.
Obezbjed ivanje predstavniku direktor kontinuirano Realizovano
sindikata ueSa u radu kada se
donose opsti akti kojima se ured Predsjednik
ujuinteresi zaposlenih. sindikata obezbijed
eno uese prilikom
donoSenja opstih
akata.
Upoznavanje zaposlenih sa direktor kontinuirano Realizovano
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Zakonom o lobiranju.
sekretar za pravno
kadrovske poslove

Zaposleni upoznati
sa Zakonom o
lobiranju.
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